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FCC rinde homenaje a los
cumplen

El Grupo FCC ha entregado los Pre-
mios a la fidelidad a las personas que
llevan 40 y 25 afios en la empresa,
en un homenaje celebrado en la
sede corporativa de Las Tablas, en
Madrid. El acto estuvo presidido por
Esther Alcocer Koplowitz, presiden-
ta del Grupo FCC, y por Pablo Colio,
consejero delegado de la compaiiia,
acompafiados por los altos directivos
de las areas de negocio.

Pablo Colio dio la bienvenida a los
asistentes y felicito a los homena-
jeados por su contribucién a crear
la empresa que FCC es hoy en dia.
El consejero delegado agradecié la

dedicacion y fidelidad de todos los
premiados y manifesté su deseo de
seguir juntos construyendo el futu-
ro de FCC. "Durante su discurso el
consejero puso de manifiesto que
siente muy orgulloso de liderar uno
de los mejores equipos profesiona-
les del mundo, capaces de gestionar
y hacer realidad grandes proyectos
y dar el mejor servicio al ciudadano
y que FCC ha crecido con el esfuer-
zo, talento y motivacion todos. Por su
parte, Esther Alcocer Koplowitz diri-
gi6é unas emotivas palabras a todos
los asistentes, y dio las gracias a los
premiados por todo el tiempo que han
dedicado a FCC, agradeciéndoles el

trabajo y esfuerzo a lo largo de sus
carreras profesionales, asi como su
alto grado lealtad, confianza, com-
promiso y pasién con FCC. Ademas
anadid, parafraseando a Carlos Slim,
que “no hay reto que no podamos
conseguir trabajando todos juntos
y unidos”; e hizo una mencién a su
madre, Esther Koplowitz, refiriéndo-
se a ella como “su almay un ejemplo
a seguir”.

A continuacién, se procedio a la en-
trega de los premios que reconocen
la trayectoria y el trabajo de aquellos
profesionales que han dedicado 40
y 25 afios a la empresa. Durante el




mes de diciembre se han entregado
también en otras delegaciones este
reconocimiento dirigido a las perso-
nas que han construido parte de la
historia de FCC.

Después del acto se celebro la Copa
de Navidad, donde tanto la presi-
denta como el consejero delegado
desearon a todos los presentes una
Feliz Navidad y los mejores deseos
para el Nuevo Ano.
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http://one/sites/crc/prefid2018/Forms/Thumbnails.aspx

Barcelona

El Grupo FCC ha participado un afo
mas en la cita mas importante de la
industria de las ciudades inteligentes:
el Smart City Expo World Congress
2018 (SCWC). Este congreso retne
todos los afios a un abanico de gran-
des expertos, representantes mu-
nicipales, instituciones, lideres aca-
démicos, centros de investigacion,
empresas y emprendedores.

En esta ocasioén, FCC ha estado re-
presentada por las areas de negocio
de Medio Ambiente y Construccion
(Industrial), en un espacio con infor-
macion relevante de las dos areas de
negocio y de su posicionamiento en
el marco de las Smart Cities, donde
a través de pantallas, paneles y so-
portes interactivos se han exhibido
varios de sus proyectos innovadores.
En este contexto, el area de Servicios

FCC presente en

Medioambientales del Grupo FCC
realiz la presentacién mundial de la
primera plataforma de e-mobility para
vehiculos de Servicios.

FCC Medio Ambiente, a través del
Centro Especial de Empleo ‘FCC
Equal’, el Programa Incorpora de “la
Caixa”, Inserta Empleo - Fundacion
Once y la Organizacion de Smart
City Expo World Congress 2018,
comprometidas con las comunidades
en las que realizan sus actividades,
y conscientes de que las ciudades
inteligentes deben ser cada vez mas
inclusivas, han unido sus fuerzas en
esta edicién del congreso para crear
la Primera Feria de Empleo para Co-
lectivos con Especiales Dificultades
de Insercion. Esta iniciativa se refor-
z6 con el proyecto ‘En Positivo FCC’,
que desarrolla FCC Construccion.



El compromiso de FCC por la integra-
cion se materializd, ademas, con otras
acciones: sillas motorizadas para visi-
tantes con movilidad reducida, moni-
tores para acompafar en su recorrido
por la feria a personas de facultades
visuales reducidas y traduccién simul-
tanea a lenguaje de sordos de ciertas
ponencias. Estas acciones se enmar-
can en el compromiso social y global
de FCC con las comunidades a las
que presta servicios.

Por parte de FCC Industrial, se ex-
puso los distintos proyectos de ges-
tion eficiente de alumbrado urbano
en diferentes municipios del pais, asi
como el desarrollo de redes eléctricas
inteligentes que transportan la ener-
gia desde la fuente origen hasta los
distintos hogares, minimizando asi, el
impacto ambiental y econémico.

Una de las principales atracciones
de FCC Industrial fue la presentacion
del robot Pintfar (robot con capacidad
para pintar de forma automatica las
farolas urbanas), el cual reune todos
los requisitos necesarios que debe
tener una Smart City: innovacién,
tecnologia, eficiencia, sostenibilidad,
consumo nulo y aplicabilidad.
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Ademas, la compariia aprovecho ese
entorno de ciencia e investigacion
para dar a conocer el proyecto RETO
(Residencia Eficiente Tasa 0) y de-
mostrar sus fortalezas y capacidades
para desarrollar viviendas (residen-
ciales y no residenciales) eficientes
con tasas de consumo cero, todo ello
apoyado en la industria 4.0. bajo pro-
cedimientos y técnicas BIM, Big Data,
loT y blockchain.

Otros de los proyectos que se presen-
taron fueron los de ciberseguridad en
instalaciones criticas; en hospitales
eficientes y sostenibles; modelos de
control y gestién del trafico urbano; la
capacidad de creacion de ecosiste-
mas urbanos sostenibles y eficientes

o la digitalizacion en transporte e ITS.
También se analizaron las demandas
energéticas de las Smarts Cities.

La participacion del Grupo de Ser-
vicios Ciudadanos en este tipo de
congresos es muy significativa, ya
que permite mostrar a sus grupos
de interés las Ultimas innovaciones
desarrolladas asi su capacidad para
dar respuestas eficaces y eficientes a
las necesidades de las ciudades y de
sus habitantes. La innovacion esta en
el ADN de FCC desde su nacimien-
to hace mas de cien afios, creando
comunidades y ecosistemas soste-
nibles y eficientes, permitiendo dia a
dia mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos que alli habitan.

Vehiculo 100% eléctricg™

Méxima visibilidad del conductor )"
- Acceso a cabina a30 om del suelo, sin
- Puerta abatible hatia el jnterior
- Control integrado de operacion y conduccién

sin escalones nter

El area de Servicios Medioambientales del Grupo FCC realizé la presentacion mundial de la primera plataforma de e-mobility para vehiculos de Servicios.
En laimagen el vehiculo 100% eléctrico, enchufable, auto-recargable y totalmente reciclable.



https://www.youtube.com/watch?v=bBApl-2bx84&feature=youtu.be
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El Ayuntamiento de Jaén y FCC Medio
Ambiente presentan la nueva maquinaria
de recogida de residuos y limpieza

Como mejora, FCC introduce un sistema de recogida de residuos de carga lateral en sustitucion de gran parte del sistema actual de carga trasera.

La compaiiia

presta servicio

en la ciudad de Jaén
desde el afio 1985

El Ayuntamiento de Jaén y FCC
Medio Ambiente han presentado la
nueva flota de vehiculos y maqui-
naria adscrita al contrato de ges-
tion indirecta de los servicios publi-
cos de limpieza urbana, recogida
y transporte de residuos sélidos
urbanos, asi como al de manteni-
miento de jardines y zonas verdes.

Este consistorio renové su con-
fianza con FCC, que presta ser-
vicios en la ciudad desde 1985, el
pasado mes de diciembre, con la

NEGOCIOY 8

firma de un contrato que supone
un presupuesto municipal de casi
12 millones de euros anuales (SIN
IVA). El periodo de adjudicacion es
por 12 afios, mas 8 afios de posi-
bles prérrogas, lo que supone una
cartera de cerca de 144 millones
de euros.

El acto tuvo lugar en las instalacio-
nes que FCC mantiene en la ciu-
dad de Jaén y estuvo presidido por
el alcalde de Jaén, Javier Marquez
Sanchez, acompariado del concejal



de Medio Ambiente y Mantenimien-
to Urbano, Juan José Jodar Valde-
rrama, del concejal de Hacienda y
Contratacién, Manuel Santiago Bo-
nilla Hidalgo, y otros miembros de
la corporacién municipal.

Durante la presentacion, el alcal-
de manifest6 que “es un reto y un
compromiso tanto por parte del
ayuntamiento, como del ciudada-
no mantener una ciudad limpia”.

En representacién de FCC Medio
Ambiente asistieron responsables
de la empresa, entre ellos el di-
rector de Zona Il, Manuel Ramirez
Ledesma, y el director de la De-
legacién Andalucia |, Javier Irigo-
yen Arcelus.

Para realizar los nuevos servicios,
FCC Medio Ambiente contara con
una plantilla de mas de 200 perso-
nas, con las que se desarrollaran
planes especificos de formacién e
igualdad.

Apuesta por servicios sostenibles

En este nuevo contrato hay una
clara apuesta por la introduccion de
la tecnologia de movilidad eléctrica
para que la ciudad disponga de ser-
vicios mas sostenibles y reducir el
impacto ambiental. Asi, se pondran
en servicio un total de 34 vehiculos
eléctricos, entre furgonetas vy turis-
mos de inspeccion (uno de ellos
para supervision municipal) y vehi-
culos auxiliares de barrido, aparte
de una gran cantidad de utillaje y
herramientas eléctricas.

Carga lateral

También es de gran relevancia, la
introduccién del sistema de reco-
gida de residuos de carga lateral
en sustitucion de gran parte del
sistema actual de carga trasera, lo
que se traduce en una mejora con-
siderable de la eficacia y eficien-
cia del servicio. A causa de ello,
se integran al nuevo servicio sie-
te equipos recolectores de carga
lateral y un equipo para el lavado
exterior e interior de contenedores,

asi como equipos hidrolimpiadores
de alta presién para la limpieza y
desinfeccion de las islas de con-
tenedores, manchas y eliminacién
de grafitis.

Para el servicio de jardines, la com-
pania incorpora una trituradora de
poda, pudiendo asi reutilizar los
restos en las zonas verdes del mu-
nicipio como mulching, una técnica
muy practica en jardineria para re-
tener la humedad y crear humus.

Medios de alto rendimiento

El servicio de limpieza viaria se ve
muy reforzado con la introduccion
de cisternas de baldeo de 8 a 16
m?3, acompanadas de dos lava-ace-
ras y dos triciclos con apoyo eléctri-
co para las zonas de dificil acceso.
Ademas, se incorporan barredoras
de alto rendimiento, tanto para las
calzadas como para las aceras.

“Este nuevo servicio para la ciu-
dad de Jaén es mucho mas efi-
ciente y sostenible, dada la gran
mecanizacion del servicio y el uso
de maquinaria con cero emisio-
nes”, manifesté el director de la
Delegacion Andalucia |, Javier Iri-

goyen Arcelus.

medi
ambiente

En este nuevo contrato hay una clara apuesta por la intro-
duccion de la tecnologia de movilidad eléctrica para que la
ciudad disponga de servicios mas sostenibles y reducir el
impacto ambiental.
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Se pondran en servicio un total de 34 vehiculos eléctricos,
entre furgonetas y turismos de inspeccion y vehiculos au-
xiliares de barrido.

En la imagen, el alcalde de Jaén, Javier Marquez Sanchez, acompafiado del concejal de Medio Ambiente y
Mantenimiento Urbano, Juan José Jodar Valderrama, del concejal de Hacienda y Contratacion, Manuel Santiago
Bonilla Hidalgo, y otros miembros de la corporacién municipal. En representacion de FCC Medio Ambiente, el
director de Zona Il, Manuel Ramirez Ledesma, y el director de la Delegacién Andalucia |, Javier Irigoyen Arcelus.
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. 4 Durante los ultimos 5 afios la compafiia ha invertido 15 mi-
L a | n n OV a C | O n llones de recursos propios para el desarrollo de soluciones
tecnoldgicas e innovadoras para el tratamiento de agua.
Aqualia participa en los principales programas europeos,

-
nacionales y regionales de [+D+i relacionados con la ges-
tion del agua. Gracias a la cofinanciacién de la Administra-

cion Espariola o de la Unidn Europea (7°PM, LIFE, H2020,

Eco-Innovacion...) Aqualia logra dotar a sus proyectos de
e a g U a d e los mejores recursos.

La actividad |+D+i tiene un papel protagonista en la compa-

fifa ya que en la gestién de un bien tan necesario como el
q U a | a agua es fundamental la busqueda continua de tecnologias

que hagan mas sostenible el proceso.
A trav_es de sus 20 proyectos de I+D+i Mediante el contacto continuo con los diferentes agentes
activos y 10 patentes desarrolladas, de su entorno y gracias a la colaboracion de todo el per-
Aqualia trabaja para conseguir agua de sonal de Aqualia, se identifican oportunidades de desa-
calidad y para todos. rrollo de nuevos proyectos que encajen en las lineas de
trabajo sobre las que se organiza la actividad de 1+D+i de
la compaiiia: calidad, sostenibilidad, gestion inteligente y
eco-eficiencia. El fin de estas cuatro lineas de actuacion

es el siguiente:

NEGOCIOY” 10



Sostenibilidad

Desarrollo de tecnologias innova-
doras y soluciones responsables
en el ciclo integral del agua, con el
objetivo de extender la sostenibili-
dad de los procesos, tanto desde
el punto de vista medioambiental
como econdmico.

Conversion de un residuo (agua resi-
dual) a varios productos de valor afia-
dido, a la vez que se reduce de forma
significativa el consumo de energia.
Para poder cumplir este ambicioso
reto, se estan desarrollando varios
proyectos de tratamiento de las aguas
mediante microalgas y bacterias.

Eco-eficiencia

Desarrollo e implementacion de tec-
nologias, procesos y estrategias de
operacion ecoldgica y econdémica-
mente eficientes, a través de las cua-
les garantizar la eficacia y calidad de
los servicios, reduciendo el consumo
de recursos materiales y energéticos.

Promover la eficiencia en la gestion
del ciclo del agua, fundamentalmente
en estaciones depuradoras, potabi-
lizadoras y desalinizadoras, siendo
mas respetuosos con el medioam-
biente e incrementando el valor de los
productos y servicios.

Calidad

Mejora de la calidad del agua, garan-
tizando la eficiencia y optimizacion
del funcionamiento de las instalacio-
nes relacionadas con el ciclo integral
del agua, tanto en instalaciones muni-
cipales como industriales.

Asegurar la calidad del servicio con
control avanzado e interactivo, per-
mitiendo una utilizacién eficiente de
los recursos y la participacion del
consumidor.

Gestion Inteligente

Los servicios inteligentes permiten
ofrecer una mayor transparencia al
usuario en el servicio del agua, au-
mentando su satisfacciéon gracias al
conocimiento y la concienciacion.

La gestion optimizada incluye pro-
cesos eficientes energéticamente, la
monitorizacién continua y la detec-
cion y prediccion de eventos como
soporte a la toma de decisiones.

[ ]
Compromisoaqualia
Inicio Aqualia y los ODS Blog
’?qualia
#Compromisoaqualia
Con la innovacion

Desarrolio de soluciones tecnologicas e

innovadoras para el tratamiento de agua para la
industria en multiples sectores: agroalimentario,
minero, farmacéutico, energético o petroquimico.

15 millones de euros de recursos propios
invertidos en I+D+i durante los ditimos §
afios.

n EGOCIOS

Equipo Life Biosol.

Equipo Life Memory.


http://compromisoreal.com/compromiso-con-la-innovacion

- Y. e nq,anwwwnwnwwwwmnw”wnﬁnﬁa o A,
N O PGP L T LN B X,
G e R S A IR araya.«m...aa_qme_«a
P N AL N A AL BN
NN, R St
\ Y ananrinlaie il

“North Runway”

del aeropuerto de Dublin (Irlanda)

y construccion de la nueva pista

onstruccion

FCC obtiene el contrato para el diseno

”
L

NEGOCIO

De izquierda a derecha, Santiago Farré, director Z
DAA; y Miguel A. Mayor, Country Manager UK e Ir|

|



Acto de la firma del contrato. De izquierda a derecha, Santiago Farré, director Zona Europa;
Dalton Philips, CEO DAA; y Paul O’Kane, Communications Manager DAA.

FCC Construccion ha resultado ga-
nadora del contrato de disefio y cons-
truccion de la nueva pista de vuelo
del aeropuerto de Dublin (Irlanda).

Actualmente, el aeropuerto de Dublin
cuenta con dos pistas operativas: la
pista principal 10R / 28L y una pis-
ta transversal 16/34 que solo entra
en operaciéon cuando se dan ciertas
condiciones climaticas y en ciertas
ocasiones para reducir el trafico de
aeronaves de la pista principal.

La nueva pista “North Runway” a
disefiar y construir, cuenta con una
longitud de 3.110 metros y se ubica-
ra en la zona norte del aeropuerto y
de forma paralela a la pista principal
existente 10R/28L. El objetivo prin-
cipal del proyecto reside en descon-
gestionar el tréfico de aviones de la
pista principal y aumentar el trafico y
la frecuencia aérea del aeropuerto.

FCC enIrlanda

FCC Construccién cuenta con una
fuerte y estable presencia en Irlanda
mediante proyectos de infraestructu-
ras fundamentales para el desarrollo
del pais: ampliacion de la autopista
urbana M-50 de dos a cuatro carriles
por sentido, que constituye el anillo
de circulacion de Dublin en torno al
cual se articulan los accesos a la ciu-
dad, y en particular, al aeropuerto y al
puerto de dicha ciudad. El hospital de
Enniskillen, que dispone de un centro
de gestion de demanda energética,
conformandose en uno de los hospi-

tales mas modernos y avanzados de
Europa en eficiencia energética.

En la actualidad FCC ejecuta el con-
trato para el disefio y construccion de
dos edificios del centro de estudios
superiores Dublin Institute of Techno-
logy (DIT) en el campus de Grange-
gorman en Dublin (Irlanda). Una vez
finalizados proporcionaran servicios
universitarios a 10.000 estudiantes y
al personal del Centro de Estudio Su-
periores de Grangegorman. Ademas,
dentro de las instalaciones del aero-
puerto de Dublin, FCC Industrial de-
sarrolla la renovacion de las instala-
ciones de suministro de combustible
para aeronaves Yy sistema de hidran-
tes del aeropuerto. Con esta infraes-
tructura FCC Industrial posibilita una
mejora en la capacidad de suministro
de combustible a los aviones en el
aeropuerto de Dublin.

Terminal 2 del aeropuerto Dublin (Irlanda).

1B \NEGOCIOS
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Experiencia
en aeropuertos

FCC Construccion presenta un am-
plio portfolio en disefio y construccion
de infraestructuras aeroportuarias de
gran complejidad y conectadas al
ciudadano, como es la Terminal de
Pasajeros T-1 del aeropuerto del
Prat en Barcelona, la tercera pista
y la nueva terminal T4 del aeropuer-
to internacional Madrid Barajas, el
edificio terminal y el aparcamiento
del aeropuerto de Palma de Mallorca,
la Torre de Control del aeropuerto El
Dorado en Colombia, la remodela-
cion de las pistas del aeropuerto de
Riga en Letonia. Actualmente, FCC
forma parte del consorcio internacio-
nal para el disefio y construccion del
Nuevo Aeropuerto Internacional Ciu-
dad de México, el cual es el segundo
aeropuerto del mundo mas grande
en construcciéon y que superara en
seis veces el tamano del aeropuerto
actual, posibilitando asi transportar a
125 millones de personas al afo. Re-
cientemente, FCC Construccion ha
resultado adjudicatario para el disefio
y construccion del proyecto de am-
pliacién del nuevo aeropuerto interna-
cional “Jorge Chavez” en Lima (Peru).
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Gheorghita Petre, la primera mujer
contratada por FCC en el servicio de
alcantarillado en Zaragoza

El servicio de limpieza y mantenimiento de la red de alcantarillado de FCC cuenta por
primera vez con una mujer. Ella es Gheorghita Petre, de 35 afios y procedente de
Rumania, y trabaja como pedn del servicio. FCC ha apostado por Gheorghita, una
persona con actitud muy positiva y con muchas ganas de trabajar.

La politica de empresa por la que
actualmente se rige FCC pasa por
la incorporacion de mas personal fe-
menino a su plantilla, con el objetivo
final de alcanzar el mismo nimero de
hombres que de mujeres.

El afio pasado FCC firmé su Il Plan
de Igualdad y Eficiencia, que busca
conseguir la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hom-
bres y eliminar cualquier atisbo de
discriminacion por razén de sexo.
Gheorghita, hablanos de ti.

Naci en un pueblo de Rumania, Tir-
goviste. Vengo de una familia muy
humilde, mi padre era tornero fresa-

dor y mi madre ama de casa. Tengo
dos hermanas que actualmente viven
conmigo en Esparia junto a mi madre.
Mi padre murio.

En Rumania estudié y me saqué una
Formacion Profesional de corte y
confeccién, pero hace afios que no
hago nada de eso. Me falta tiempo.

Llegué a Espafia con 21 afios, y des-
pués de afios trabajando como em-
pleada del hogar y cocinera, me atre-
vi a enviar un curriculum en FCC, una
empresa grande, en la que quizéd me
darian una oportunidad. Habia visto
algunas mujeres en esta empresa, y
pensé, por qué yo no.

LAS PERSONAY 14

¢Como valoras el trato a las muje-
res en Espana?

Aqui en Espafa lo de la igualdad esta
bien regulado. Me parece un pais
avanzado y donde las mujeres pare-
ce que han tomado conciencia y pe-
lean por sus derechos. Yo vengo de
un pais donde el trato a las mujeres
no esté tan cuidado.

¢Como fue tu primer dia en el
trabajo?

La verdad es que cuando me vi la pri-
mera mafana rodeada de hombres y
el encargado me present6 a los que
iban a ser mis compaferos de traba-



jo, yo estaba bastante nerviosa, stper
incémoda. Resulté gracioso, porque
se comportaron con total naturalidad,
no estaban extrafiados, aunque yo
si. Luego me los presentaron, me
asignaron a mi compafero Victor al
que quiero saludar desde aqui, y todo
fue de lo mas normal, comenzamos
a hablar y me senti integrada. Me
cuidaron mucho, me llamaron al ter-
minar la primera jornada desde re-
cursos humanos, para decirme que
si ocurria algo, cualquier cosa, tenia
la puerta abierta siempre. Pero no ha
pasado nunca nada.

¢Te has sentido alguna vez discri-
minada en el trabajo, o has vivido
alguna situaciéon incomoda?

No, todo es muy natural, no he vis-
to ninguna discriminacion, todos han
hecho porque me integre, soy una
persona mas que hace su trabajo.
Siempre me han tratado con mucho
respeto, y nada raro, siempre me han
hecho las cosas mas faciles, pero no
por ser mujer, sino porque llevo poco
tiempo y quieren que me integre.

¢Cuanto tiempo llevas trabajando
en la empresa?

Cuatro meses, y espero que dure mu-
cho, la verdad que estoy muy conten-
ta. Trabajo duro y creo que mis jefes
estan contentos conmigo. Asi que
a ver... Y sobre todo mis comparie-
ros, yo estoy muy contenta con ellos,
también les quiero saludar y dar las
gracias.

¢Cuales son tus funciones dentro
de la empresa? ;Como es un dia
en tu puesto de trabajo?

Vamos a turnos rotativos. Por ejem-
plo, por la mafiana, el turno comienza
a las 06:40, antes nos cambiamos,
nos ponemos la ropa de trabajo, co-
gemos un café y nos ponemos a ha-
blar, cogemos los partes del trabajo,
las tareas del dia, nos asignan un
equipo y salimos a las calles a hacer
nuestro trabajo.

Vamos siempre un conductor y un
pedn, yo soy la pedn, y vamos con
el camién a los puntos a los que nos
ha enviado el encargado, cargamos
agua y empezamos a limpiar, levanta-

mos las rejillas, las cambiamos, y lim-
piamos con las mangueras de agua a
presion, levantamos las tapas de los
pozos y compruebo si llega de un si-
tio a otro el agua.

Almorzamos sobre las 10:00 y nos to-
mamos un bocadillo de 20 minutos en
el bar mas cercano y seguimos traba-
jando hasta el final de la jornada.

¢Tienes alguna anécdota que te haya
ocurrido dentro de la empresa?

Si, recuerdo los dias de las tormentas
de verano, con las inundaciones que
hubo, recuerdo venir de Santa Isabel

hasta el Parque Grande quitando las
rejillas del alcantarillado, porque con
la cantidad de agua que cayd, esta-
ban todos los sumideros atascados
con las hojas. Ese dia aunque tene-
mos buena ropa de trabajo imper-
meable, acabamos calados, pero me
senti contenta del trabajo que hacia.
Fueron dias de trabajo muy duro.

Y otra mas graciosa y por ser mu-
jer. Un dia estabamos limpiando con
agua a presion, y yo iba con la gorra
del uniforme y oi como a mi espalda
una persona mayor, que estaba mi-
rando cémo trabajabamos, dijo a otro
hombre. Mira a aquel chico, parece
una chica y todo. Yo me rei, no me
volvi ni le dije nada, segui con mi tra-
bajo, pero me resulté gracioso.

¢Por qué crees que no ha habido
mujeres antes en este servicio de
alcantarillado?

Yo creo no hay que buscar cosas
raras, la sociedad supongo que no
estaba preparada para esto, se ha
ido evolucionando. Gracias a Dios la
sociedad va evolucionando y ahora
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tenemos la posibilidad de estar en
cualquier sitio.

Porque muchas veces somos las
mujeres las que nos cerramos y no
nos atrevemos. Yo fui a la entrevista
de trabajo con la mentalidad abierta
y dispuesta a todo. Y cuando me di-
jeron que si me atreveria a trabajar
en alcantarillado, dudé un momen-
to, pero rapidamente dije que si,
creo que por eso sigo aqui. Y desde
aqui si puedo animar a otras muje-
res para que vayan con mentalidad
abierta, que vayan. Que somos ca-
paces de todo.

¢Como ve tu marido tu trabajo?

El siempre me dice que esta muy
orgulloso de mi, el siempre me dice
que yo puedo con todo. Y yo lo creo,
asi lo digo porque asi lo siento. ¢ Por
qué no? Yo he bajado a pozos de al-
cantarillado, no hay nada especial.

¢Qué aspiraciones tienes dentro
de la empresa?

Bueno, yo estoy muy bien, me he
apuntado para sacarme el carné de
conducir, que por la empresa me lo
puedo sacar gratis, y después de ese,
me sacaré el carné de camion. Igual
algun dia puedo coger un camion de
los grandes.

Noticia publicada en el
Periddico de Aragén

oo

El servicio de alcantarillado de FCC
incorpora a la primera mujer de su
plantilla


https://www.elperiodicodearagon.com/noticias/aragon/servicio-alcantarillado-fcc-incorpora-primera-mujer-plantilla_1314826.html
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Reino Unido

Los vecinos de Wychavon ponen
nombre a |0s nuevos camiones
del servicio de recogida de residuos

S
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Los camiones llevan rotulados en la parte superior de la puerta el nombre elegido por los ciudadanos.

El consejo del distrito de Wychavon
junto con FCC Environment encar-
gada de la recogida residuos del
municipio, pusieron en marcha la
iniciativa de que fueran los propios
ciudadanos los encargados de poner
nombres a los 15 nuevos camiones
de la flota del servicio.

Una vez elegidos los nombres, se pu-
sieron en las cabinas de los camiones
y se invit6 a los ganadores al parque
de maquinaria para su presentacion.

Steve Longdon, director Regional
de FCC Environment, comenté que
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“estamos encantados de recibir a
los vecinos que han dafio nombre a
los nueva camiones de la flota des-
tinada a la recogida de residuos. Ha
sido para nosotros un orgullo que los
ciudadanos de Wychavon se hayan
involucrado en esta iniciativa.

Por su parte, Mike Stass, gerente de
Area de Medio Ambiente de FCC En-
viroment, sefialé que “fue maravilloso
invitar a nuestros ganadores para que
pudieran ver sus camiones antes de
salir a las carreteras con sus disefios
personalizados”. Continué diciendo



que “los 15 camiones con tecnologia
punta trabajarén eficientemente du-
rante los proximos afios recogiendo
distintas fracciones de residuos”.

A partir de ahora, también se incor-
pora al servicio la recoleccién de
baterias, articulos electrénicos pe-
queios y textiles de menor calidad
que no son aptos para la venta de
segunda mano.

Estos camiones, de ultima tecnolo-
gia, cumplen con la norma Euro 6 y
producen menos emisiones de oxido

de nitrégeno y particulas finas, un
80% menos que los camiones ante-
riores. También es de gran relevan-
cia, la introduccion del sistema de
recogida de residuos de carga tra-
sera. Este proceso de renovacién de
camiones busca mejorar la eficiencia
y la sostenibilidad del servicio, apos-
tando por la utilizacion de vehiculos
mas modernos, mas silenciosos, mas
funcionales y menos contaminantes.
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Las familias de Wychavon visitaron
el parque de maquinaria para ver los
camiones rotulados.

Nombres de los camiones
Reggie refuse

Sir Trash a Lot

The Incredible Bulk
Lambergreenie
Recyclosaurus Rex
Jus-bin Timberlake
The Ter-bin-ator
Binderella

The Flying Dustman
Greta Garbage

Bin Diesel

Trash Gordon
Donald Dump

0O-bin-wan Kenobi

Amazing Anna*

*Amazing Anna fue nombrada
en honor de ClIr. Anna Mackison,
ex miembro de la junta de Wy-
chavon que cuidaba el ambiente
y se encargaba de que las calles
estuviesen limpias. Anna formé
parte del despliegue de la reco-
gida semanal en todo el distrito y
regularmente salia con equipos
recolectando contenedores para
que entendiera completamente
el servicio.
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Los jévenes de la Boston West Academy
de Lincolnshire, los mejores del condado
en reducir el desperdicio de alimentos

Durante el afio pasado, las escuelas
de primaria de Lincolnshire, en Ingla-
terra (Reino Unido) han estado parti-
cipando en un desafio para reducir la
cantidad de desperdicios de su tarte-
ra en las platas de reciclaje (Energy
from Waste) del Consejo del Conda-
do de Lincolnshire.

Boston West Academy gano frente a
otras 18 escuelas locales. Los nifios
de 7 a 11 afnos que participaron de-
ben sentirse muy orgullosos.

Durante el acto de entrega de los cer-
tificados que reconocen la labor reali-
zada por los estudiantes para reducir
los residuos de las tarteras de comi-
da, el consejero de la Asociacién de
Residuos de Lincolnshire, Eddy Poll,
declar6 que es muy importante que
los jévenes reciban una educacion in-
tegral. “Necesitamos ensefiarles so-
bre el mundo en el que vivimos, cémo
funciona y como podemos protegerlo
para el bien de las futuras generacio-
nes”. Ademas, afiadi6 que “las visitas
escolares a las instalaciones de EfW
son geniales. Nos permiten iniciar
conversaciones con los estudiantes

=

sobre la importancia del reciclaje y
sobre como podemos desempefar
un papel fundamental en el cuidado
del medio ambiente y el desafio ‘tar-
tera de comida’ con cero residuos es
una parte clave para conseguirlo”.

Por su parte, el gerente de la planta
de Lincolnshire, Juergen Schaper,
comentd que este desafio es “una
excelente idea para que los jévenes
aprendan sobre los residuos y el reci-
claje”. “Hacer cambios simples, como
cortar queso, frutas y verduras en
palitos en lugar de comprarlos enva-
sados individualmente, colocar sand-
wiches en una cajita o lata en lugar
de usar film transparente, bolsas con
cierre hermético o papel de aluminio
y llevar bebidas en botellas reutiliza-
bles, puede hacer una gran diferen-
cia en la cantidad de residuos que se
deposita en el contenedor”, concluyd.
Sally Hood, gerente de visitas/admi-
nistracion de FCC Environment, que
dirige el Centro de visitantes de la
planta de Linconshire, destacé que
ha sido un verdadero placer que los
nifos y jovenes de la Boston West
Academy hayan visitado las insta-
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laciones. “Espero que les aliente a
cambiar sus habitos a la hora de pre-
parar sus tarteras para la comida, lo
que evidentemente han hecho’.

Emma Schofield, subdirectora del Bos-
ton West Academy comentd durante el
acto que las visitas al centro de recicla-
je son siempre ambiciosas, informati-
vas y divertidas para los nifios.

Reduccién de un 90%

En 2011, el Consejo del Con-
dado de Lincolnshire se com-
prometié a reducir la cantidad
de residuos que van a los ver-
tederos, y desde que la planta
entré en pleno funcionamiento,
ha logrado este objetivo redu-
ciendo los residuos que van al
vertedero en un 90%.
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-mpleados de FCC

salvan la vida de un
companero

El pasado 22 de noviembre, un com-
pafiero que trabaja en las oficinas de
las Obras de Metro de Madrid, situa-
das en las Cocheras de Metro de Ma-
drid de Cuatro Vientos, Rafael Ferre
Vergara, o Rafa como le llaman sus
compaiieros, sufrié un infarto con pa-
rada cardio-respiratoria y fueron sus
propios compafieros los que le salva-
ron la vida mediante masaje cardia-
co, combinando las compresiones
en el pecho con el boca a boca para
mantener la circulacién sanguinea y
que el cerebro no se quedara sin rie-
go. Una vez estabilizado los servicios

de emergencia iniciaron su traslado
en UVI Mdvil al centro hospitalario.
Segun cuentan los compaferos de
la delegacion de Convensa, empresa
especializada en obras ferroviarias
del Grupo FCC, los momentos que se
pasaron en la oficina fueron de una
tension tremenda, pero lo importan-
te es que Rafa se esta recuperando
en el Gregorio Marafién y hay que
dar las gracias a la actuacion de sus
companeros.

Esta historia servira, seguro, para sa-
ber lo importante que es conocer las
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maniobras de reanimacion basicas
para actuar correctamente y revertir
la parada cardiaca, ademas de co-
nocer que hay que llamar al 112 para
pedir auxilio. Algunas veces minutos
pueden salvan vidas.

Haz clic aqui para obtener

informacion de cémo
realizar un masaje cardiaco.
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La alcaldesa de Jerez clausura la Il edicion
del programa de Mentoring

El programa Mentoring
facilita las relaciones entre
mentores y mentees de “alto
potencial”, aprovechando
sinergias generacionales y
ayudandoles a establecer
una red de contactos sodlida
dentro de la organizacion.

La alcaldesa de Jerez, Mamen San-
chez, ha presidido la clausura de la
tercera edicion del programa Mento-
ring de Aqualia que busca potenciar
el talento femenino y el desarrollo
profesional de los jefes de servicio de
nueva incorporacion. Acompafada
de la directora de Personas, Carmen
Rodriguez, y de la directora de Tl de
la compafiia, M2 Angeles Vicente, la
primera edil ha declarado que “no po-
dia dejar de acompafiar a una empre-
sa que apuesta por la igualdad”.

El hotel Sherry de Jerez ha sido la
sede del evento que ha reunido a las
nueve parejas de mentores y men-
tees (mentorizados), procedentes de
las Zonas I, Il 'y Ill, asi como de Ser-
vicios Centrales y del area Internacio-
nal. El programa Mentoring facilita las
relaciones entre mentores y mentees
de “alto potencial”, aprovechando si-
nergias generacionales y ayudando-
les a establecer una red de contactos
solida dentro de la organizacion.
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Aqualia puso en marcha esta inicia-
tiva hace tres afios, dentro de la ba-
teria de medidas que la empresa ha
disefiado para promover la igualdad
entre hombres y mujeres, y tras cada
edicién se sigue consolidando como
una excelente herramienta para fo-
mentar el talento femenino y dar visi-
bilidad a las personas con alto poten-
cial de la compafiia.

La iniciativa persigue
potenciar el talento
femenino y facilitar la

integracion activa de los

jefes de servicio de
nueva incorporacion



AS PERSONAS

Mujeres del Grupo FCC finalizan con éxito el
Programa de Desarrollo para la Direccion
de Mujeres con Alto Potencial

FCC y la EQOI han clausurado el ulti-
mo programa formativo para mujeres
de alto potencial, cuyo objetivo es fa-
cilitar la adquisiciéon y desarrollo de
competencias y habilidades directi-
vas, focalizando en aspectos claves
como la igualdad de oportunidades,
la diversidad y la ética empresarial.

Empleadas de FCC Medio Ambien-
te, Aqualia, FCC Construccion y de
Servicios Centrales han finalizado
con éxito esta edicién del Programa
de Desarrollo para la Direcciéon de
Mujeres con Alto Potencial que se ha
desarrollado en la Escuela de Organi-
zacién Industrial (EOI).

Este programa esta impulsado y par-
cialmente financiado por el Ministe-
rio de Sanidad, Servicios Sociales e

Igualdad a través de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igual-
dad y tiene como objetivo principal
ofrecer una formacién integral que
prepare a estas mujeres para asumir,
en el futuro, mayores responsabilida-
des gerenciales con una perspectiva
multidisciplinar. De este modo, su fin
ultimo pasa por sensibilizar a las em-
presas acerca del beneficio de contar
con el talento femenino y avanzar asi
hacia una participacién equilibrada
de hombres y mujeres en puestos
clave para la toma de decisiones.

El curso ofrece una formacion multi-
disciplinar que pretende potenciar las
capacidades directivas de las parti-
cipantes y enriquecer el desarrollo
personal y profesional, potenciando
el trabajo en equipo y la interrelacion

entre las participantes, creando una
red de contacto entre profesores y
alumnas.

Esta nueva edicion, se ha desarrolla-
do entre los meses de marzo de 2018
y octubre, combinando encuentros
presenciales con periodos de forma-
cion on line. A lo largo del curso se
han abordado materias como finan-
zas, habilidades directivas para la
gestion de equipos eficientes y moti-
vados, gestion operativa con el fin de
conocer las areas funcionales de la
organizacion empresarial, gestion en
empresas para descubrir las claves
de la innovacion e identificar oportu-
nidades de negocio, asi como un pro-
ceso individual de coaching.
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La inauguracion de la jornada corrié a cargo de Pablo Colio, consejero delegado del Grupo FCC.

FCC conmemora el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

En la sede corporativa

de Las Tablas se organizo6
una mesa redonda que llevé
como slogan “No te quedes
callada, pide ayuda”.

FCC celebra el Dia Internacional
para la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer que se celebra to-
dos los anos el 25 de noviembre.

Todos los afios, el Grupo hace un
[lamamiento dentro de la compa-
Aia para recordar sus principios e
informar sobre su compromiso y
vision: tolerancia cero con la vio-
lencia de género e impulso de la
integracién social y profesional de
las mujeres victimas.

En el marco de la lucha de la elimina-
cion de la violencia de género, FCC
ha realizado en su sede corporativa
de Las Tablas, una jornada conme-
morativa que ha estado presidida por
el consejero delegado de la compa-
fifa, Pablo Colio, y ha contado con
la presencia de Esther Alcocer Ko-
plowitz, presidenta del Grupo FCC.

Entre otras acciones, organizé una
mesa redonda que llevé como slogan
“No te quedes callada, pide ayuda” en
la que participaron Matilde Fernan-
dez, presidenta del Comité Espariol
de ACNUR, Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugia-
dos; Isabel Sanchis Vila, vocal aseso-
ra de la Delegacion del Gobierno para
la Violencia de Género; y M? Elena
Palacios Tejero, inspectora jefe, jefa
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de Servicio de la Intervencion de la
Unidad de Atencion a la Familia y a
la Mujer (UFAM), Cuerpo de la Policia
Nacional.

Al final de la jornada los empleados
de la compafiia posaron junto a la fra-
se ATU LADO en solidaridad con las
victimas de esta lacra social y como
parte de las actividades organizadas
para conmemorar el Dia Internacio-
nal de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer. A TU LADO es el
inicio de la campafa que FCC Medio
Ambiente pone en marcha en solida-
ridad con las victimas de la violencia
contra las mujeres.

Con estos actos, FCC reivindica la
igualdad entre hombres y mujeres y
rechazamos todo acto de violencia
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Dia Internacional
de la Eliminacién
de la Violencia
contra la Mujer

a través de iniciativas en los paises La clave del éxito consiste en trasla-
donde nuestro Grupo esta presente dar a todos los integrantes del Grupo,
con el fin de contribuir entre todos a  una visién de cambio, progreso y sen-
construir una sociedad mas libre y sibilizacién, aplicada a todas aquellas
respetuosa. acciones cuyo objetivo sea poner fin Dia Internacional

a la violencia contra la mujer, poten- de la Eliminaci¢
En este dia tan especial, FCC se ciando la comunicacién, de manera | MM
P de I7Riolenc, S

sumo también a la campafa contra especial, en los distintos paises del . TR iE

la violencia de género del Ministe- mundo en donde estan presentes es- PX u ey

rio de Sanidad, Servicios Sociales e tas practicas. ‘ T

Igualdad y reafirma su compromiso ~3 4 3 g
en materia de igualdad, colaborando P ‘ S
continuamente con las diferentes ins- ; A

tituciones hacia una sociedad segura .
y libre de violencia de género. FCC entrega un reconocimiento a ACNUR por su labor realizada.
FCC renueva su compromiso con ad-

ministraciones publicas e interlocuto-

res sociales y va a seguir poniendo

en marcha acciones de sensibiliza-

cion interna, destinadas a concienciar

de la necesidad de erradicar esta la-

cra social y a paliar sus efectos sobre

las victimas.

Entre todas las personas de la compaiiia e invitados se formo en el exterior del edificio corporativo la frase
“A TU LADO”, slogan de la campafia que FCC Medio Ambiente inicié con motivo del acto.
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A TU LADO,

slogan de la
campaia que FCC
Medio Ambiente
ha iniciado

en solidaridad con
las victimas

de violencia de
género

A TU LADO es el inicio de la campa-
fAa que FCC Medio Ambiente ha ini-
ciado en solidaridad con las victimas
de la violencia contra las mujeres.
Est4 slogan estara presente en todos
las localidades y en todos los paises
donde FCC Medio Ambiente tiene ac-
tividad.

A TU LADO formara parte todos los
anos de cualquier iniciativa vincula-
da a los actos de celebracion del Dia
Contra la Violencia de Género y de
cualquier otra actividad de conciencia-
cion que la compaiia ponga en mar-
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cha para acabar con esta lacra social
y en solidaridad con las victimas de la
violencia contra las mujeres.

Dentro del Plan de Igualdad de FCC
Medio Ambiente se contempla como
obejtivos promover la defensa y
aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre hombres y mujeres,
garantizando en el ambito laboral las
mismas oportunidades de ingreso
y desarrollo profesional a todos los
niveles; mejorar la distribucién equi-
librada de géneros en el ambito de
aplicacion del Plan; promover y mejo-
rar las posibilidades de acceso de la
mujer a puestos de responsabilidad,
contribuyendo a reducir desigualda-
des y desequilibrios que, aun siendo
de origen historico, cultural, social o
familiar, pudieran darse en el seno
de FCC Medio Ambiente; prevenir la
discriminacion laboral por razén de
sexo, estableciendo un protocolo de
actuacion para estos casos; refor-
zar el compromiso de sostenibilidad
y responsabilidad social corporativa
asumido por el Grupo, en orden a me-
jorar la calidad de vida de los emplea-
dos/as y de sus familias, asi como

ATULADO
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Medio Ambiente
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de fomentar el principio de igualdad
de oportunidades; y establecer prin-
cipios de exclusién de cualesquiera
medidas que pudiesen perjudicar la
conciliacion de la vida laboral con la
vida familiar y personal de las trabaja-
doras y trabajadores.

Para la consecucion de estos objeti-
vos se contemplan una serie de areas
de actuacion centradas en: acceso al
empleo, promocion, formacion, retri-
bucioén, conciliacion, medidas preven-
tivas y correctoras de la situacion de
discriminacion, prevencion del acoso
por razoén de sexo, comunicacion y
proteccién de las trabajadoras victi-
mas de violencia de género.

FCC se viste
de morado
en Zaragoza

Los trabajadores de FCC que se
encargan de la limpieza viaria y
recogida de basura en Zaragoza
han lucido chalecos morados
para manifestar su rechazo a la
violencia machista.

Los mas de 1.100 empleados de
plantilla han recorrido las calles
con sus chalecos divulgando el
lema de la campafia “Vamos a
barrer entre todos la violencia
contra la mujer”.
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Aqualia d|ceN O

a la wolenma de genero

. U

Foto de familia de los premiados y de las personas que entregaron los galardones. De izquierda a derecha: Higinio Martinez, director de la delegacion Levante;
Carmen Rodriguez; Carolina Serrano; Angel Luis Pérez; Carmen Fuentes; Elena Barroso, directora de Juridico; Santiago Lafuente, director Espafa; y Manuel

Castafiedo, director de Gestion de Clientes.

Con motivo del Dia Mundial Contra
la Violencia de Género, Aqualia puso
en marcha la campafa #Aqualia-
Contigo y con todo el material reci-
bido la compafiia ha editado un video
con una seleccion de las imagenes y
mensajes recibidos que, ademas, in-
cluye unas palabras de presentacion
del CEO de Aqualia, Félix Parra, que
explica el objetivo de la accién y el
compromiso de la empresa con esta
causa.

Los cientos de trabajadores de Aqua-
lia que se han adherido a la campafia
#AqualiaContigo compartiendo ima-
genes y mensajes de apoyo a las vic-
timas, y su rechazo a la violencia de
género, trasladan el fuerte compro-
miso de todos los profesionales de la
empresa con los problemas mas gra-
ves de la sociedad actual.

L4

En paralelo, la compafiia realiz6 la
lectura de un manifiesto en contra
de la violencia de género en diversos
centros de trabajo de Aqualia y a las
puertas de los Ayuntamientos. Como
ejemplo citar algunos como Santa
Eularia (Ibiza), Llucmajor (Mallorca),
Abaran (Murcia) o El Vendrell (Tarra-
gona). También se ha tefiido de color
violeta el agua de las fuentes en mu-
nicipios como QOviedo y se organizé
charlas y coloquios, como es el caso
de Martos (Huelva), y otras activida-
des, como funciones teatralizadas o
el concurso de lienzos “Avila espacio
libre de violencia machista”.

Hoy y siempre, #AqualiaContigo.

tigo

y» .
*aqualia
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Premiadas las mejores
fotos del concurso
de la campaiia
#AqualiaContigo

La fotografia “Tu que cuidas, dé-
jate cuidar’, de Angel Luis Pérez,
director de la delegacion Castilla
y Ledn, ha sido la ganadora del
concurso fotografico #Aqualia-
Contigo. Carmen Rodriguez,
directora de Personas, ha hecho
entrega del premio en un acto
celebrado en la sede corporativa
de Las Tablas, en Madrid.

Carolina Serrano, responsable
de Aqualia Contact, y Carmen
Fuentes, del departamento de
Administracion de la delegacion
Levante, han sido finalistas con
sus fotografias “Una flor de es-
peranza para que no existan
noticias que nos produzcan in-
dignacién” y “Siempre hay un
camino’, respectivamente. San-
tiago Lafuente, director Espafa,
y Elena Barroso, directora de
Juridico, han entregado los ga-
lardones. Los premios estan do-
tados con un trofeo conmemora-
tivo y una tarjeta canjeable por
compras en Amazon o donacio-
nes a las ONG Accién contra el
Hambre, World Vision y Unicef.
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FCC apoya el Dia Internacional de las Personas

con Discapacidad:

accesibilidad, inclusion y conciencia

Dia Internacional
de las
Personas con
Discapacidad

Un afio mas, FCC se ha sumado a
los actos de celebracion del Dia In-
ternacional de las Personas con Dis-
capacidad. Este dia fue declarado en
1992 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas con el objetivo de
promover los derechos y el bienestar
de las personas con discapacidades.
Su celebracion permite, ademas,
concienciar sobre su situacion en to-
dos los aspectos de la vida politica,
social, econémica y cultural.

Con motivo de esta celebracion, FCC
recuerda que, dia a dia, mantiene y
refuerza su compromiso con este
colectivo, y avanza en su apuesta
por ser una empresa cada vez mas
diversa y socialmente responsable,

Campaiia de
Fundacion Once
y el Foro Inserta

promoviendo acciones y proyectos
para fomentar la inclusion y la igual-
dad a través del empleo. Mas de
1.000 personas de la empresa tienen
alguna discapacidad reconocida, en
un mundo en el que una persona de
cada siete, tiene algun tipo de disca-
pacidad (mil millones en el mundo, el
80% en paises desarrollados).

El compromiso de FCC con la diver-
sidad y la inclusién laboral, abarca
diferentes acciones y estrategias de
gestion como:

m La contratacion directa y a través
de entidades especializadas, como
Fundacién Inserta, con el progra-
ma de insercion laboral asociado a
Fundacién Once. FCC lleva cerca
de 10 afios trabajando con Funda-
cién Once para conseguir que las
personas con discapacidad vivan
y trabajen en una sociedad mas
inclusiva en la que se garantice la
igualdad de oportunidades. La ca-
pacidad, el talento y el compromiso
de empresas como FCC han hecho
posible que hoy se hayan materia-
lizado mas de 20.000 contratacio-
nes personas con discapacidad en
las empresas del Programa y Foro
Inserta de Fundacion ONCE.

m Promoviendo las comprasyla contra-
tacion de servicios con Centros Espe-
ciales de Empleo, siendo un referente
en la compania el Centro Especial de
Empleo propio (CEE), FCC Equal,

Presentamos la campana que des-
de Fundacién Once y el foro Inserta
se esta difundiendo con motivo del
Dia internacional de la Discapacidad:
“Pensar en el futuro, construyendo el
presente. El futuro empieza hoy”. Esta
campana esta dirigida para poner en
valor el potencial profesional de las per-
sonas con discapacidad y destacar el
papel fundamental de las empresas
en contribuir a su inclusién laboral.
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adscrito a la delegacion de Castilla y
Ledn de FCC Medio Ambiente.

Apoyando programas de educacion
y emprendimiento, colaborando con
Fundacion Prevent en su Aula Em-
prendedores y participando en la
entrega de becas a estudiantes y
emprendedores con discapacidad,
deportistas e investigadores en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Poniendo en valor la diversidad y
dandole visibilidad al talento, divul-
gando ademas campafias que lu-
chan por eliminar los prejuicios y las
barreras que limitan el desarrollo de
las personas. En esta linea, FCC se
suma a la campafa de la Fundacion
Integra, “Muy capacitados”.

Desde FCC, queremos también
recoger el mensaje de las Nacio-
nes Unidas, «Transformacioén hacia
una sociedad sostenible y resiliente
para todos», en el que se apuesta
porque las personas con discapa-
cidades, sean agentes del cambio
que puedan acelerar el avance
hacia un desarrollo inclusivo y sos-
tenible, promoviendo unas socie-
dades resilientes para todos. Una
clara apuesta por la diversidad, el
progreso y la igualdad.

VER VIDEO
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Aqualia #Contralasetiquetas
en favor de la integracion laboral de las
personas con discapacidad

ARG 2040

BIENVENIDOS
AL FUTURO g

Con motivo del Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad,
Aqualia se adhiere a la campana
#Contralasetiquetas de la Funda-
cién Adecco para reivindicar la inclu-
sién sociolaboral de las personas con
discapacidad frente a todas las barre-
ras y prejuicios sociales a los que se
enfrentan a diario.

Bajo el lema “Ahora y en el futuro
luchamos contra las etiquetas”, la
campafia se centra en el lanzamiento
de un spot en el que han colabora-
do mas de cien empresas solidarias,

entre las que se encuentra Aqualia.
En él nos muestran como en el afio
2049 la digitalizacion, la robotizacion
y la inteligencia artificial han revolu-
cionado la realidad que vivimos. Pero
el desarrollo de tecnologias ha pro-
gresado sin tener en cuenta uno de
los mayores retos: la desigualdad y la
exclusion social.

La campafa #Contralasetiquetas
nos invita a reflexionar sobre el futuro
que estamos disefiando para avanzar
hacia una tecnologia inclusiva que no
marque diferencias, promoviendo la
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igualdad de oportunidades y la inte-
gracién laboral de las personas con
discapacidad.

Dentro de su politica de responsabi-
lidad social, Aqualia apuesta por la
normalizacion de la discapacidad y
se adhiere a la campafa de sensibili-
zacioén de la Fundacién Adecco para
poner su grano de arena en el pro-
yecto comun de lograr una sociedad
mejor.
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Foto de familia Disability Day.

Desayuno a ciegas.

FCC Construccion celebrd el 14 de
diciembre la jornada Disability Day
en la sede corporativa de Las Tablas.
Estas jornadas organizadas por la
Fundaciéon Adecco y FCC Construc-
cioén, se encuentran dentro del marco
de desarrollo de enpositivofcc.

La jornada tuvo como objetivo prin-
cipal acercar la discapacidad a los
empleados de FCC Construccion, a
través de la realizacion de distintos
talleres y actividades, coordinados
y gestionados por personas disca-
pacitadas. La realizaciéon de activi-
dades de creatividad manual propor-
ciona multiples beneficios y de muy
distinta forma:
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FCC Construccion celebra el

Disability Day

m Fomentan los aspectos cognitivos.

m Proporcionan beneficios psicologi-
cos, ya que mejoran la autoestima
y el animo al ver que se es capaz
de realizar trabajos de forma co-
rrecta y satisfactoria.

m Proporciona beneficios sociales:
Mejora la socializacion, ya que
este tipo de jornadas, en muchas
ocasiones, suponen la unica opor-
tunidad de las personas con disca-
pacidad intelectual de colaborar y
relacionarse con otras personas de
fuera de su centro y familia.




Talleres de jabones y bizcochos.

Los talleres desarrollados fueron: ta-
ller decoracion de jabones, taller de
bizcochos y desayunos a ciegas, en
los cuales los empleados podian de-
sayunar con los ojos vendados y guia-
dos por los discapacitados.

El material preparado por los disca-
pacitados y por los empleados de
FCC Construccién se colocd en un
mercadillo solidario. Con ello se pre-
tendia exponer el enorme trabajo que
desarrollan en los centros de disca-
pacidad. El mercadillo fue atendido
por personas con discapacidad y
personal de apoyo, potenciandoles la
comunicacion y trato al publico, com-
petencias y conocimientos bésicos
para la inclusion social.

El alto grado de aceptacion por parte
de los empleados de FCC Construc-
cién, anima a continuar desarrollando
y aplicando los principios y valores
del proyecto enpositivofcc.
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Jornada Disability Day en la sede corporativa de Las Tablas.

Campaiia la Diversidad Suma
y web enpositivofcc

Con este ultimo proyecto, “La Diversidad Suma” se ha conseguido dar a
conocer el compromiso de la compafia con la inclusion social y laboral
de personas en riesgo de exclusion, entendiendo por esto, a personas con
discapacidad, mujeres victimas de violencia de género, etc.

Esta campaia ha tenido unos grandes protagonistas. Empleados de FCC
y del area de Construccion de la misma, vinculados a la discapacidad,
junto con Pablo Pineda, consultor de Diversidad en la Fundaciéon Adecco
y primer universitario europeo con sindrome de Down, han puesto rostro a
este proyecto social pionero en el sector de la construccién.

Cinco han sido los empleados de FCC que han contribuido como em-
bajadores de esta iniciativa que ha penetrado en toda la organizacion.
Todos tienen un nexo comdun, todos ellos conocen la discapacidad desde
muy cerca aunque de manera diferente y cada uno aporta su visién, co-
nocimiento y experiencia sobre la diversidad y la discapacidad de forma
enriquecedora.
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FCC entrega los premios de

FCC ha entregado los galardones de
la 42 edicion de sus Premios de Se-
guridad y Salud en un acto celebrado
en la sede corporativa de Las Tablas,
presidido por el consejero delegado
de FCC, Pablo Colio, y al que han
asistido los maximos responsables
de las areas de negocio y de corpo-
rativo del Grupo.

Esta cuarta edicion ha contado con
la participacion de mas de 31 candi-
daturas de gran calidad y ha tenido
una vez mas como finalidad premiar
las iniciativas o actuaciones, realiza-
das por los departamentos, equipos,
areas de negocio o personas de FCC,
que contribuyen al afianzamiento de
la cultura preventiva y de la promo-
cién de la salud y el bienestar en los
lugares de trabajo.

Como en anteriores convocatorias, el
resultado ha sido excelente, con una
variada participacion en los distintos
puntos de la estructura, unidades de
negocio y produccién del Grupo FCC
nacional e internacional, habiéndose
recibido candidaturas desde Reino
Unido, Republica Checa, Panama,
Costa Rica, Colombia y Espania.

BIENESTFAR/A30

Los galardones entregados en las
tres categorias: “Prevencion de Ries-
gos Laborales”, “Promocién de la Sa-
lud” y “Trayectdria Personal” han sido

los siguientes:

El primero de los Premios en la ca-
tegoria de Prevencién de Riesgos
Laborales (subcategoria medidas
técnicas): Seguridad en trabajos en
bombeos de aguas residuales ubi-
cados en zonas urbanas presentado
por el equipo de Aqualia formado por
Manuel Ruiz Espejo, delegado del
Campo de Gibraltar; Alberto Romero
Gomez, jefe de Produccién del servi-
cio de Algeciras, y Francisco Rueda
Amado, técnico de PRL de Cadiz y
del Campo de Gibraltar.

IV Edicié— “remios
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El segundo de los Premios en la ca-
tegoria de Prevencién de Riesgos
Laborales (subcategoria medidas
técnicas): Planta de Transferencia de
Residuos Inteligente, presentado por
el equipo de FCC Medio Ambiente
de la Delegacién Centro integrado
por Leo Guldentops Lépez, jefe Area
Mancomunidad del Sur; Miguel Her-
néndez Calderon, técnico de PRL de
la Delegacién Centro; y Raul Diaz
Romero, de la planta de transferencia
de Colmenar de Oreja.

El Premio en la categoria de Preven-
cién de Riesgos Laborales (subcate-
goria estrategia y gestion): Seguridad
en la construccion de arco de via-
ducto sobre rio Almonte, presentado
por el equipo de FCC Construccion
formado por Agustin Alonso Velasco,

jefe de Obra, y M? Luisa Pérez Rivei-
ro, de Convensa.

El Premio en la categoria de Pro-
mocién de la Salud ha sido para el
programa “La Salud es lo Primero”
presentado por RBU-LV de Paterna
(Valencia).

En cuanto a los Premios a la trayec-
toria personal como reconocimiento a
la labor de promocién de los valores,
habitos y practicas saludables, los
galardonados han sido: Laura Ferre-
ro Nielfa, responsable de Seleccion
y Formacion, del departamento de
Coordinacion y Desarrollo de RR.HH.
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del Grupo FCC; Fabio Rodriguez Ve-
lazquez, oficial 12 Conductor y delega-
do de Prevencion, de la Delegacion de
Canarias de FCC Medio Ambiente;
Javier Gonzalez y Jesus Rodriguez,
jefe de Obra y encargado, respecti-
vamente, de la Delegacion Centro de
FCC Construccion; Rufino Blazquez
Fernandez, encargado general Al-
cantarillado Metropolitano de la Zona
| de la Delegacion Centro de Aqualia;
Antonio Alejandro Martinez Diaz, Te-
soreria, Control Financiero y Presu-
puestos, del departamento de Finan-
zas de los Servicios Corporativos del
Grupo FCC; FCC Environment Heal-
th & Safety Team de Reino Unido; y
Pablo Alcaide Martin, encargado en
limpieza Repsol Puertollano de FCC
Medio Ambiente (Ciudad Real).
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en Zaragoza

La Delegacién de Aragon-La Rioja ha
celebrado su IV Jornada de Puertas
Abiertas en las instalaciones de FCC
de Zaragoza.

La jornada que tuvo lugar el dia 1 de
diciembre estaba dirigida a todos los
hijos, nietos, y sobrinos de los trabaja-
dores con edades comprendidas des-
de los cinco a los 12 afics. Al even-
to asistieron alrededor de 30 nifios
acompanados de sus familiares que
fueron recibidos por Carmelo Jiménez
Bozal, director de la delegacion.

Fueron muchas las actividades pro-
gramadas para los nifios. Con la co-
laboracion de CREA (Confederacién
de Empresarios de Aragon) se reali-
zaron unos talleres de prevencion de
riesgos en el hogar, donde los mas
pequenos aprendieron desde como
apagar una sartén en llamas a prime-
ros auxilios basicos.

Jose Ramon Ruiz, técnico de Preven-
cion, impartié una charla corporativa
sobre FCC y sobre seguridad vial.

También junto con la Fundacion
Once, se realizaron talleres de sen-
sibilizacién, donde los nifios pudie-
ron pasear con perros guia y jugar
al goal ball, unico deporte creado
especificamente para personas cie-
gas o con baja vision. El juego se
basa principalmente en el sentido
auditivo para detectar la trayectoria
de la pelota, la cual lleva en su inte-
rior cascabeles que suenan al movi-
miento del balén; por lo que este de-
porte requiere una gran capacidad
de orientacién espacial para poder
interceptar el balén, situarse estra-
tégicamente en el campo y realizar
el lanzamiento. Un dato a destacar
es que todos los jugadores llevan
antifaces opacos para igualar la fal-
ta de visibilidad de los participantes.

En los talleres de reciclado, los ni-
fios aprendieron a diferenciar los
distintos contenedores y como se-
parar en casa los envases.

Ademas de estas actividades, hubo
una exhibicion de la flota de maqui-
naria, dénde los nifios tuvieron la
oportunidad de entender y ver como
operan, y de meterse en las cabinas
para verlos por dentro.

A todos los asistentes se les entre-
g6 una bolsa con diferentes regalos
de Fundacion Once y camisetas de
empresa saludable.

Fue una jornada de aprendizaje
y sensibilizacién acompafiada de
juegos y buenos momentos, donde
tanto pequefios como mayores dis-
frutaron de un dia en familia.




Meaqualia

para una organizacion
muy

Comunidad

La direccion de Aqualia apuesta por una compaiiia en la que el desarrollo laboral, personal y familiar alcance las mas altas cotas.

La direccion de Recursos Humanos
ha presentado recientemente la ini-
ciativa Be Aqualia en una jornada
celebrado en las oficinas de Fede-
rico Salmon, en Madrid. El proyec-
to nace con el objetivo de unificar
y potenciar las claves de una or-
ganizacion saludable mediante la
promocién de acciones basadas en
el desarrollo de programas que se
centren en la atraccion del talento
y en la igualdad de oportunidades.

La certificacion de la compafia con
el sello de Empresa Familiarmente
Responsable (EFR), el Programa de
Desarrollo para la Direcciéon de Mu-
jeres con Alto Potencial, el progra-
ma Mentoring, el curso Otto Walter,
las jornadas formativas en Preven-
cion de Riesgos Laborales, entre
otras, son algunas de las iniciati-
vas que engloba Be Aqualia. Todas
ellas con un denominador comun:

la apuesta por el liderazgo, la cali-
dad del empleo, la conciliacion, el
desarrollo profesional, la Igualdad y
Diversidad, la Seguridad y Salud, y
la creacién de Comunidad entre los
empleados.

El concepto Be Aqualia quiere im-
plicar a todos los trabajadores -el
principal valor de la compafiia- para
lograr un entorno de calidad laboral,
guiado por lideres que generen con-
fianza y transmitan el compromiso
con unos valores y principios éticos
para un éptimo desempefio profe-
sional y personal. En definitiva, un
entorno sano y seguro en el que se
promueva la comunicacién y la par-
ticipacion.



Depurar el agua residual
solo con la ayuda del sol

¢COmMo recuperar nutrientes y energia en aguas
residuales domésticas mediante bacterias?

Investigadores del Grupo de
Ingenieria Quimica y
Ambiental (GIQA) de la
Universidad Rey Juan Carlos
(URJC) y del departamento
de Innovacion y Tecnologia de
Aqualia han desarrollado un
nuevo sistema de tratamiento
de aguas residuales basado
en la economia circular.

Fotobiorreactores tipo carrusel instalados en la planta
de tratamiento de aguas residuales de la URJC (Centro
de Apoyo Tecnolégico, Campus de Mdstoles) antes de
iniciar su operacion.

El tratamiento de aguas residuales
es una plataforma idénea para basar
el desarrollo tecnoldgico enfocado
al cambio de modelo productivo de
economia circular. En este sistema
moderno todos sus elementos ex-
cedentes se transforman en materia
prima, que es incorporada de nuevo
al sistema, lo cual implica potencial-
mente un concepto de emision cero.

Recientemente han surgido varias
alternativas de tratamiento de aguas
residuales basadas en este con-
cepto de economia circular. Una de
ellas propone el empleo de bacterias
anaerobias fototréficas purpura o
PPB (Purple Phototrophic Bacteria).
Estos microorganismos asimilan los
nutrientes contenidos en el agua
residual en lugar de disiparlos. Ade-
mas, emplean luz infrarroja como
fuente energética y, por ello, su efi-
ciencia en reciclaje es muy elevada.

Este enfoque novedoso de fotobio-
rrefineria ha sido el punto de partida
del grupo GIQA de la URJC, lidera-
do por el doctor Daniel Puyol y los
profesores Juan Antonio Melero y
Fernando Martinez. Los investigado-
res han desarrollado una tecnologia
de tratamiento de aguas residuales
y efluentes liquidos basada en es-
tas bacterias PPB, en colaboracion
con el departamento de Innovacion y
Tecnologia de Aqualia, representado
por Frank Rogalla y el doctor Victor
Monsalvo.

La tecnologia desarrollada por el
GIQA y Aqualia, denominada AD-
VANSIST, supone un nuevo concepto
de los tradicionales reactores aero-
bios tipo carrusel para el tratamiento
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de aguas, basados en la mezcla he-
terogénea de procariotas (de carac-
ter unicelular y carentes de nucleo)
y otros microorganismos.

Estos reactores tienen un alto coste
de operacion por la necesidad de ai-
reacion, y generan emisiones impor-
tantes tanto de diéxido de carbono
como de éxidos de nitrégeno. En el
sistema ADVANSIST, en cambio, “se
fomenta el crecimiento de bacterias
PPB anaerobias mediante el uso se-
lectivo de luz infrarroja filtrada y se
logra vencer las dificultades inheren-
tes a la tecnologia de carrusel aero-
bio convencional”, comenta el doctor
Daniel Puyol, del GIQA.

Entre los logros alcanzados con este
nuevo modelo, destacan también el
aumento notable de biomasa en el
interior del reactor y la consecuente
mejora en la produccion de biogas,
debido tanto al incremento de bio-
masa como a que las bacterias PPB
son mas facilmente digeribles que
otras fuentes de biomasa convencio-
nales.

Sistema ADVANSIST (Fotobiorreac-
tor anaerobio tipo carrusel): El agua
residual se alimenta lateralmente.
El agua que circula en el reactor y
el efluente tratado se evacua por el
extremo opuesto. El sistema cuenta
con una cubierta que selecciona la
longitud de onda incidente, dejando
paso Unicamente a la luz infrarroja,
ademas de garantizar un ambiente
anaerobio.



Planta depuradora demostrativa en la depuradora de Estiviel (Toledo).

El tratamiento de aguas
residuales es una
plataforma idonea para
basar el desarrollo
tecnoldgico enfocado al
cambio de modelo
productivo de economia
circular 99

De la fase experimental del desa-
rrollo tecnolégico a la construc-
cién de una planta demostrativa

La viabilidad de la tecnologia se ha
demostrado mediante pilotaje du-
rante un periodo de un afo en la
estacién depuradora de aguas resi-
duales del Campus de Mostoles de
la URJC.

Los resultados obtenidos fueron pro-
metedores, por lo que Aqualia conti-
nu6 apostando por el desarrollo de
esta tecnologia, en colaboracion con
el GIQA, para maximizar el aprove-
chamiento del agua residual como
recurso y promover un uso mas sos-
tenible de los recursos hidricos.

Aqualia arranca en Toledo la primera
depuradora demostrativa del mun-
do basada en tecnologia anaerobia
100% que utiliza la luz solar como
Unica fuente de energia.

La estacion depuradora de Estiviel,
en Toledo, dispone ya de un nove-
doso sistema de depuracion, pionero
en el mundo, que utiliza la luz solar
como Uunica fuente de energia. Toda
una revolucion que se hace posible
gracias a la tecnologia de bacterias
purpuras.

Esta planta demostrativa, que ahora
puede tratar hasta 80 metros cubi-
cos al dia (equivalente a unos 350
habitantes), produce solo la mitad
de los residuos de la depuracion
convencional, y permitira, ademas,
aprovechar todos los subproductos
generados en la depuracioén: biogas
para producir energia y sélidos para
la formulacion de biofertilizantes.

El sistema de bacterias purpuras
fomenta el crecimiento de bacterias
anaerobias capaces de depurar el
agua residual sin aporte de electrici-
dad externa. Entre los logros alcan-
zados, destaca la notable produccion
de electricidad a partir del biogas,
debido fundamentalmente a que la
biomasa obtenida es facilmente di-
gerible — y en vez de un consumo
de 0,5 kwh/m3 para la aeracion en
las depuradoras convencionales, se
obtiene una produccion neta de 0,2
kwh/m®. De esta manera, también
evita la emision de gases a efecto
invernadero de 0,5 kg CO2/m?3.

Aqualia ha decidido avanzar en el
desarrollo de este innovador proce-
so tras dos afios de intenso trabajo,
durante los que se ha comprobado la
viabilidad de la tecnologia a escala
piloto en la EDAR del campus de la
URJC en Méstoles. Ahora, la colabo-
racién entre el departamento de In-
novacioén y Tecnologia 'y Zona |, y el
apoyo decidido de la administracion
local, permitira contrastar los bene-
ficios de la tecnologia de bacterias
purpuras ADVANSIST, en la primera
depuradora demostrativa basada en
tecnologia anaerobia 100% solar.

INNOVACION

Victor Monsalvo, responsable del Area de
Ecoeficiencia en Aqualia, explica a la concejala de
Servicios Publicos Medioambientales, Noelia de la
Cruz, el funcionamiento del proyecto ante el jefe de
la Unidad de Gestion de Toledo, Jesus Martinez.

Radiacion
solar

e

Filtros VIS/UV

Sobre el proyecto Incover

La nueva tecnologia, utilizando bac-
terias purpuras, supone un concepto
innovador de depuracion de aguas
que permitira reducir en un alto por-
centaje los costes de los sistemas
convencionales. Ademas, aprovecha
todos los subproductos derivados de
la depuracion: biogas para generar
energia y solidos para la formulacion
de biofertilizantes.

Bomba de impulsién
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FCC Medio Ambiente e Irizar presentan la

primera plataforma de e-movilidad
para Servicios Urbanos

FCC Medioambiente e Irizar e-mo-
bility presentaron en el marco de
Smart City Expo World Congress, el
evento de referencia en soluciones
inteligentes medioambientales, la
primera plataforma de e-movilidad
para vehiculos de Servicios Urba-
nos. El vehiculo es el resultado del
ambicioso proyecto de innovacién
tecnolégica VEMTESU (‘Platafor-
mas Vehiculares, Modulares y Au-
toportantes de Traccion Eléctrica
de Alta Eficiencia para Servicios
Urbanos’ ) desarrollado durante los
ultimos cuatro afos dentro de un
consorcio liderado por FCC, con la
participacion de otras cuatro em-

Reduce la energia
consumida en mas del
50% con respecto a un
vehiculo convencional y
también drasticamente
las emisiones y el CO,

Presentacion del vehiculo en Smart City.

|NN0VAC|Oy/36

presas de importante relevancia y
presencia en el mercado espariol y
otras dos colaboradoras externas,
todas ellas de gran relevancia en
el sector de la automocion y en las
areas cientifico-técnicay de tecno-
logia eléctrica-electronica.

El proyecto ha sido cofinanciado por
el Fondo Europeo de desarrollo Re-
gional (FEDER), dentro del Programa
Operativo de Crecimiento Inteligente
2014-2020, al amparo del Ministe-
rio de Economia y Competitividad a
través del Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico Industrial (CDTI).

100% eléctrico, enchufable, auto-re-
cargable y totalmente reciclable

Los detalles técnicos de esta inno-
vadora tecnologia fueron expuestos
por el director de Servicios Técnicos
de FCC Medio Ambiente, Alfonso
Garcia Garcia, y por el director Ge-
neral de Irizar e-mobility, Héctor Ola-
begogeaskoetxea.

Alfonso Garcia sefial6 que “El propo-
sito principal de FCC en este proyec-
to ha estado centrado en el desarrollo
de un vehiculo netamente urbano y
eléctrico, versatil en cuanto a configu-
raciones de carroceria y de potencia,
formado por una nueva estructura del
chasis, modular y de traccion eléctri-
ca permanente y una cabina de altura
reducida, adelantada y panoramica
que mejora la ergonomia y facilita la
ejecucion de los servicios, con los
controles de la carroceria integrados
en el chasis. La infraestructura mo-
triz consiste en un motor eléctrico de
traccion, baterias de alta potencia y
sistema electrénico unificado”.

Hector Olabegogeaskoetxea declaré
que “la visién global de electrifica-
cién de las ciudades del Grupo Iri-

zar nos permite presentar hoy este
innovador camion que incorpora so-
luciones de vanguardia en cuanto a
disefio, seguridad y tecnologia eléc-
trica, que va a circular por ciudades
y entornos urbanos sin generar con-
taminacion atmosférica ni acustica.
Incorpora tecnologias del grupo en
traccion eléctrica, almacenamiento
de energia y electrénica de control
asi como el resto de sistemas sumi-
nistrados. Sin duda, un proyecto con
un gran futuro por delante”.

El sistema electrénico unificado con-
trola la energia y potencia del chasis
y de la carroceria. Dispone de una
central de control unificada ECU, la
cual, con su correspondiente progra-
macién especifica, permite dispo-
ner de un vehiculo con optimizacién
energética maxima.

El vehiculo esta equipado con carro-
ceria de carga lateral para recolec-
cién de residuos. La tecnologia es
100 % eléctrica Plug-in, de manera
que el camién sale de su base de
operaciones con las baterias a plena
carga y hace su servicio completo
en modo 100% eléctrico, siendo por
tanto, vehiculo ZEV (Vehiculo con
Emisiones Cero). En caso de necesi-
tar extender su autonomia utiliza un
sistema motor térmico/generador de
gas natural comprimido (GNC) cuya
finalidad exclusiva es la auto-recar-
ga de las baterias. Este motor auxi-
liar funciona a un régimen constante
en el punto de maxima eficiencia,
con lo cual se sitia en el minimo
consumo de energia y nivel de emi-
siones posible. De este modo, en el
trayecto de ida y vuelta a la planta
de tratamiento de residuos urbanos,
las baterias quedan de nuevo recar-
gadas, pudiendo, si asi se requiere,
comenzar un nuevo turno de trabajo.
Alternativamente el vehiculo se pue-



de disefar para ser full-electric o in-
cluso para ser propulsado por pila de
combustible (hidrégeno).

Las baterias que incorpora son de
ultima generacion de 16n Litio, su di-
sefo es exclusivo para esta aplica-
cién porque pueden ser recargadas
en un periodo de tiempo muy breve,
con alta potencia y larga duracion.

El sistema de traccion es eléctrico
permanente, esto es, el vehiculo va
propulsado por un motor eléctrico
que se alimenta de la energia acu-
mulada en las baterias. Esta tecno-
logia tiene como principal premisa
obtener el minimo consumo de ener-
gia posible para la realizacion de los
servicios urbanos. En el caso de la
recogida de residuos, el vehiculo re-
colector representa la configuracion
de servicio con las mayores nece-
sidades de energia. Las paradas y
arranques son continuos, cada 60
a 100 metros, para la carga de los
recipientes y posterior compactacion
del residuo, de forma que la inercia
y frenada siempre son aprovecha-
das como energia regenerativa, la
cual es almacenada en las baterias.
El resultado obtenido permite hacer
los mismos servicios que hoy realiza
el recolector convencional con igua-
les prestaciones pero reduciendo la
energia consumida en mas del 50%
y también y drasticamente las emi-
siones y el CO2.

Un vehiculo UNICO para ciudades
inteligentes y sostenibles

Tanto por su modularidad como por
el nuevo disefio de la cabina (ul-
tra-baja, adelantada y con acceso al
interior de piso bajo y plano, sin es-
calones intermedios), la tecnologia
que se ha presentado hoy supone
disponer del modelo de vehiculo ur-
bano de futuro y para cualquier apli-
cacion en dicho ambito. Ademas de
las ya expuestas razones de ahorro
energético y de menores emisiones,
el nuevo vehiculo también consigue
mucho menores costes de explo-
tacion y su vida util se prolonga de
forma considerable. Por otra parte,
chasis, carroceria y todos sus com-

.h;mmuaw,mm intdhiores
sttt hoca e interor
miteatepeaciny anducién '

:
—

Méxima eficiencia energética

100% eléctrico, enchufable, auto-recargable y totalmente reciclable.

ponentes se pueden reutilizar facil-
mente, lo que en definitiva supone
una contribucién de alcance y con-
solidada a la economia circular en
las ciudades inteligentes.

Efectivamente, es una inversion de
futuro, ya que el vehiculo eléctrico
tiene una vida util muy superior al

vehiculo con motor de combustion
y dispone de ayudas y desgravacio-
nes que abaratan su coste real. El
desarrollo de esta plataforma comun
hace posible empezar a producirlo
de forma industrial lo que podra aba-
ratar su coste.

Alfonso Garcia, director de los servicios
técnicos de FCC Medio Ambiente, galardonado

Alfonso Garcia Garcia, director de
los servicios técnicos de FCC Me-
dio Ambiente, ha sido galardona-
do por la Asociacion Nacional de
Empresas Publicas de Medioam-
biente de Espafia (ANEPMA), en
sus premios anuales, en la cate-
goria de Empresas Privadas, por
su trabajo desempefiado en FCC,
y con mencion especial a su apor-
tacion al desarrollo tecnoldgico y
a su labor de 1+D en el sector.

En FCC Medio Ambiente

Alfonso Garcia ha sido homena-
jeado por su trayectoria humana y
profesional, desempenada en sus
mas de 40 afos en la empresa, en
un acto celebrado en la sede cor-
porativa de Las Tablas, en Madrid.
Alfonso Garcia siempre ha sido
una persona clave en los proyec-
tos de innovacion desarrollados

En los premios ANEPMA.

por FCC Medio Ambiente. A lo
largo de su carrera, Alfonso ha
liderado y coordinado proyectos
de innovacion desarrollados por
FCC Medio Ambiente, especial-
mente aquellos relacionados con
motores alternativos y ecoldgicos
para vehiculos de Servicios Muni-
cipales, Gas Natural Comprimido
(GNC) y otros relacionados con
tecnologias de e-movilidad.

\Iehigulp 100% eléctrico
de tiltima generacion
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FCC Industrial desarrolla
un prototipo mecatronico
para pintado de farolas urbanas

FCC Industrial desarrolla en la actua-
lidad multiples contratos de eficien-
cia energética que le acreditan como
gestor de instalaciones energéticas
municipales. En la actualidad, desa-
rrolla los mantenimientos de alum-
brado publico y eficiencia energética
de: Vigo, Totana (Murcia), Isla Mayor
(Sevilla), Los Palacios y Villafranca
(Sevilla), Madrid-Lote 3, Cadiz, San
Roque (Cadiz), distritos municipales
ciudad de Malaga. Ademas, desarro-
lla el suministro e instalacion de sis-
tema de iluminacién con tecnologias
eficientes energéticamente para ae-
ropuertos como Santiago de Com-
postela, Barcelona, Tenerife Norte,
Tenerife Sur y Lanzarote.

En particular, en el contrato de alum-
brado urbano de Madrid-Lote 3, fruto
del desarrollo del mismo, FCC In-
dustrial ha desarrollado un prototipo
mecatrénico que realiza el pintado
de farolas urbanas. La empresa in-
dustrial del Grupo FCC al realizar el

El robot, reine todos

los requisitos necesarios
que debe tener una
Smart City: innovacion,
tecnologia, eficiencia,
sostenibilidad, consumo
nulo y aplicabilidad. 99

pintado de los distintos elementos
urbanos, como son las farolas, de-
tecté que el desarrollo de la tarea
genera problemas como el corte de
calles, necesidad de plataformas
elevadoras y otros recursos que di-
ficultan y encarecen la actividad. Se
planted la posibilidad de que la tarea
de pintado sea realizada por medios
robotizados que eliminarian la nece-
sidad de dicha plataforma reducien-
do costos y aumentando productivi-
dad y calidad.

Se analizaron los distintos tipos de
farolas urbanas de Madrid, ampara-
das bajo el contrato y cuyo pintado
es susceptible de robotizacion por
medios mecatrénicos. Se establecio
el modelo BME o AM10 de baculo
simple como base de aplicacion de
un primer estudio y disefi6 el sistema
robotizado.

Durante el proceso de conceptuali-
zacion del robot, FCC Industrial dio
solucion a diferentes dificultades
como:

* Disefio de estructura robotizada que
permitiera ascender al mismo por
un elemento vertical troncocénico.

» Disefio de un sistema robdtico
que incluyera todos los mecanis-
mos necesarios para el correcto
pintado de la farola.

» Caracteristicas del robot: debia
ser ligero para permitir su ascen-
s0, con un sistema de anclaje
sencillo que no le restara opera-
tividad, inclusién de sistema de
pintado que controlara la dosifica-
cion de la pintura.

FCC Industrial finalizé el disefio del
robot y presento un prototipo Pint-
far en SCWC 18, que se celebro el
Barcelona en el mes de noviembre.
En este congreso internacional, se
expusieron los distintos proyectos de
gestion eficiente de alumbrado urba-
no en diferentes municipios del pais,
asi como el desarrollo de redes eléc-
tricas inteligentes que transportan la
energia desde la fuente origen hasta
los distintos hogares, minimizando
asi, el impacto ambiental y econémi-
co. El robot, reune todos los requisi-
tos necesarios que debe tener una
Smart City: innovacion, tecnologia,
eficiencia, sostenibilidad, consumo
nulo y aplicabilidad.

En la actualidad, FCC Industrial tra-
baja en la mejora del prototipo Pin-
tfar, continuando con las pruebas
de la estructura motorizada de as-
cension en los distintos tramos de
la farola; construyendo un sistema
de pintado; realizando pruebas de
presion de pintado; completando la
automatizacion del proceso de as-
cension hasta el final de la farola y
el pintado descendente. Ademas, se
espera que se abran nuevas vias de
trabajo como:

* Optimizacién del sistema roboti-
zado: optimizacién de la estruc-
tura y componentes mecanicos
del robot, asi de como su sistema
de control.

* Dotacion de camara de visualiza-
cién del proceso de pintado.

* Dotacion de nuevas funcionalida-
des y tareas.
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Francisco Esteban Lefler

Director Técnico en Servicios Técnicos de FCC Construccion

En esta entrevista Francisco Este-
ban nos hablar de los proyectos de
infraestructuras maritimas, donde
FCC ha destacado en importantes
proyectos.

¢Qué experiencia tiene FCC Cons-
truccion en el disefio y construc-
ciéon de obras maritimas naciona-
les e internacionales?

La experiencia de FCC Construc-
cién en obras maritimas nacionales
se extiende a casi todo tipo de obras
portuarias y costeras. Especialmen-
te relevante es la experiencia en
obras de cajones.

INNOVACIO

En el campo internacional la expe-
riencia se concentra en un conjunto
de proyectos de gran envergadura
entre las que sobresalen el dique
de abrigo vertical del superpuerto
de Agu (Brasil), la terminal de con-
tenedores de APM en el Puerto de
El Callao (Peru) y el puerto de trans-
bordadores de Igoumenitsa (Grecia).

¢Qué proyectos de infraestructu-
ras maritimas se desarrollaran de
forma internacional en los proxi-
mos meses?

Las infraestructuras portuarias es-
tan vinculadas al crecimiento del




comercio y, por tanto, al desarrollo
economico. Grandes ampliaciones
portuarias, como la del Puerto San
Antonio de Chile, son esperables en
zonas de rapido desarrollo y de com-
plejas y costosas infraestructuras de
transporte terrestre, como sucede
en gran parte del Sur de América.
También hay previsiones en Europa
Puerto de Tilbury, en Reino Unido,
y otras) y Norteamérica. Muchos de
estos grandes desarrollos en todo el
mundo estan asociados a la rapida
evolucion del transporte de contene-
dores, con la rapida evolucién de la
flota y la mejora de eficiencia que su-
pone la introduccion de tecnologias
como el blockhain.

Recientemente has sido propues-
to por el Consejo de PIANC a su
Asamblea General como Uunico
candidato a la Presidencia inter-
nacional, lo que sera ratificado en

el proximo mes de junio ¢Cuales
son tus lineas de actuacion para
los préximos anos?

PIANC (The World Association for
Waterborne Transport Infrastructu-
re) es la Unica asociacion dedica-
da a la infraestructura de puertos y
costas a nivel mundial, que retnen
la practica totalidad de los expertos
mundiales. En el marco del Plan Es-
tratégico 2019-2023, continuaremos
en el proceso de difundir y compartir
el estado del arte de la ingenieria de
las infraestructuras. Ademas, pro-
fundizaremos en hacer llegar este
conocimiento a paises en desarrollo,
integrandolos en PIANC a través de
la Comision de Cooperacion.

Prestaremos especial atencion al
marco medioambiental, mediante la
promocion del principio Working with
Nature en la concepcién y disefio de
las infraestructuras y haremos frente
a los retos sociales fundamentales,
como la descarbonizacién de las
cadenas logisticas, a través de las
infraestructuras, tanto en su proce-
so de obtencién como en cuanto a
su contribucién a un transporte ma-
ritimo bajo en carbono. No solo nos
enfocaremos a la prevencion del
cambio climatico sino a hacer frente
a sus consecuencias mediante la ob-
tencion de estructuras mas resilien-
tes de cara a sus efectos. En todo
ello jugard un papel importante el
liderazgo en la coalicion Navigating
a Changing Climate y la activa parti-
cipacioén en el World Port Sustainabi-
lity Program.

¢Qué proyectos de obras mariti-
mas ejecutados por FCC Cons-
truccién en los ultimos afos
destacarias por su complejidad
técnica?

Existe un antes y un después de la
que, probablemente, ha sido la obra
portuaria mas compleja realizada
en Espafia: la ampliacion del Puerto
de El Musel, Gijén. La necesidad de
construir un dique con un tramo de
cajones en un entorno maritimo tan
hostil como el mar Cantabrico con-
dujo a desarrollar técnicas especifi-

a1 NNOVACION

cas de remolque y fondeo de gran-
des cajones flotantes de hormigdn
armado en condiciones de agitacion
muy desfavorables. La experiencia
obtenida ha permitido con posteriori-
dad acometer las tareas de flotacién
y fondeo los cajones en el dique de
abrigo del Puerto de Agu (Brasil).

Finalmente, cabe destacar, desde el
punto de vista de la calidad del hor-
migdn y de proceso de ejecucion, la
reciente ejecucion de cajones en el
Puerto de Algeciras (Cadiz) para su
traslado a las proximidades de San
Petersburgo, donde estaran someti-
dos ala accidén de las aguas heladas
en una terminal de GNL.

FCC Construccion presenta una
fortaleza en cuanto a capacidad
y medios propios ¢Han evolucio-
nado las técnicas constructivas
de los cajones?

Las técnicas constructivas se en-
cuentran en continua evolucién. En
FCC Construccién tenemos como
objetivo mantenernos en primera li-
nea en todos estos procesos.

FCC Construccion posee tres diques
flotantes para la fabricacion de cajo-
nes. Cada uno de ellos ha integra-
do en su disefio todas las mejoras
e innovaciones desarrolladas desde
el dique precedente en el tiempo. El
mas moderno, el Mar del Enol, supri-
me ya las barras de trepa, lo que fa-
cilita el proceso de deslizado de los
encofrados e integra considerables
mejoras con respecto a diques simi-
lares, pudiendo calificarse del mas
moderno y mejor en su tipo.

Por ultimo, pero no menos relevante,
FCC Construccion ha desarrollado
estudios especificos de transporte
y fondeo para las obras, a partir de
los cuales se han abordado con gran
éxito proyectos de I+D+i que nos do-
tan de un conjunto de conocimientos
en la maniobra maritima de los ca-
jones que nos sita sin duda en la
vanguardia del sector.
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FCC gana
tres nuevos
contratos en
Texas

(EE.UU)
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FCC Environmental Services (la filial
estadounidense del area de servicios
medioambientales de FCC) ha re-
sultado adjudicataria de tres nuevos
contratos en el estado de Texas, que
suponen una cartera para la compa-
fiia de siete millones de ddlares (6,12
millones de euros).

Gestion de los lodos deshidra-
tados desde la depuradora de
aguas del municipio de Garland

El primero de estos contratos corres-
ponde a la adjudicacion para llevar a
cabo la gestién de los lodos deshidra-
tados desde la depuradora de aguas
del municipio de Garland hasta el ver-
tedero de la ciudad.

El segundo contrato que ha firmado
FCC Environmental Services, tam-
bién en la ciudad de Garland, es para
la recogida, gestion, tratamiento y
comercializacion de los residuos re-
ciclables producidos por todos los co-
legios del distrito escolar
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“Garland Independent School
District”

Compuesto por 68 colegios y mas de
56.000 estudiantes.

Con 235.000 habitantes, Garland es
una de las diez ciudades mas po-
bladas de la regién metropolitana de
Dallas-Fort Worth. Desde 2016, FCC
también gestiona todos los residuos
reciclables generados por los vecinos
de Garland, aproximadamente unas
10.000 toneladas al afio, y que se re-

Planta de reciclaje de Dallas.



cuperan en la instalacién de reciclaje
que la empresa ha desarrollado en la
ciudad de Dallas.

Lewisville

Por ultimo, FCC también ha sido ad-
judicataria para procesar todos los re-
siduos reciclables de la ciudad texana
de Lewisville, por un periodo de nue-
ve afnos, incluidas las prérrogas. Con
una poblacion de 106.000 habitantes,
Lewisville es una de las ciudades
con mayor crecimiento y potencial de
desarrollo del Norte de Texas. Me-
diante dicho contrato, FCC reciclara
y comercializara todos los residuos
reciclables de la ciudad, aproxima-
damente unas 5.500 toneladas anua-
les. Este proceso se realizara en las
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environmental services
877-642-3702

mencionadas instalaciones de FCC
en Dallas, premiadas en 2017 como
la mejor planta de reciclaje de Norte-
américa, planta automatica de selec-
cion de ultima tecnologia, donde se
aplican las mas modernas técnicas
de separacion y clasificacion, incluida
visién artificial y separadores épticos
y gravimétricos. La instalacion clasi-
fica por categorias todo el material
recuperable que se recoge mezclado
en el contenedor Unico para reciclar.

Con esta instalacion construida por
FCC se consigue devolver al mer-
cado miles de toneladas de papel,
carton, vidrio, plastico o metales ge-
nerados por los ciudadanos para su
retorno al ciclo productivo.

Algunos vehiculos que circulan por Texas.

nvironmental services

_ 877-642-3702
b
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Ya son 10 los contratos
firmados en el estado de
Texas y 12 los firmados en
los EE.UU.

Estas nuevas adjudicaciones elevan a
10 los contratos firmados en el estado
de Texas, donde FCC se convertira en
la principal empresa de reciclaje del
estado cuando entre en funcionamien-
to, el proximo mes de marzo de 2019,
su nueva instalacion de reciclaje, con
capacidad de 145.000 Toneladas anua-
les, gracias al contrato recientemente
adjudicado por la ciudad de Houston,
por un periodo de 15 afos. Ya suman 12
los contratos firmados por FCC en los
ultimos cuatro afios en los Estados Uni-
dos, incluidos los dos grandes contratos
adjudicados en Florida. FCC acumula
una cartera total adjudicada de mas de
900 millones de ddlares en los EE.UU.,
atendiendo a mas de ocho millones de
norteamericanos.

Todos estos contratos suponen para
FCC la consolidacion de su proyecto
para lanzar su actividad de servicios
en Norteamérica y capitalizar en di-
cho mercado sus mas de 100 afios de
experiencia en el sector de servicios
medioambientales en todo el mundo.
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El pasado mes de octubre, FCC
Construccion obtuvo los certificados
de recepcién (Taking Over) de las
tres estaciones elevadas. Para con-
seguir dicho certificado ha sido ne-
cesario obtener previamente la apro-
bacién de las autoridades locales de
Proteccion Civil, del auditor externo
de seguridad ferroviaria y el certifica-
do GSAS 4* de Sostenibilidad.

Por otra parte, las obras complemen-
tarias del Highway Underpass fueron
recibidas en septiembre, quedando
en esta fecha todos los trabajos com-
pletamente recepcionados por Qatar
Railways Co.

El proyecto, denominado Red Line
South Elevated & At Grade, ha con-
sistido en la construccion de un via-
ducto de 6,9 km (mayoritariamente
construido mediante el sistema de
dovelas prefabricadas y mono viga) y

(Qatar)

de tres estaciones elevadas de apro-
ximadamente 12.000 metros cuadra-
dos cada una. La obra ha incluido
también el movimiento de tierras en
un area de 500.000 metros cuadra-
dos para albergar las instalaciones
del Depot (cocheras).

Complementariamente a los trabajos
del metro se ha construido un paso in-
ferior para la Autovia Doha-Al Wakra
de un kilémetro de longitud.

El contrato se inicid en marzo 2014,
resultando un presupuesto final que
ha alcanzado los 695 millones de
euros. La satisfactoria finalizacion de
los trabajos es un factor muy positi-
vo de cara a la proxima adjudicacion
de la fase 2 del Metro de Doha, que
consiste en la expansion de la Linea
verde. FCC ha presentado oferta al
cliente para dichos trabajos, que es-
tan aun pendientes de adjudicacion
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por Qatar Railways. La exitosa fina-
lizacion de este proyecto se une a la
larga lista de proyectos de transporte
completados por FCC en el mundo.

El pasado mes de enero, el primer
ministro de Qatar, Sheik Abdullah bin
Nasser Al Thani, visité las obras del
Metro de Doha correspondientes al
tramo que FCC Construccién como
lider del Consorcio FYAP, esta ejecu-
tando en la capital Qatari.

Durante la visita, se recorri6 la esta-
cion “Economic Zone” y tanto el pri-
mer ministro como el resto de auto-
ridades invitadas al acto, tuvieron la
ocasion de subirse en los trenes y
recorrer el trazado completo del pro-
yecto. También, asistio el consejero
delegado de Qatar Railways, su Ex.
Abdulla Abdulaziz T. Al Subaie, el cual
felicité a los representantes de FCC
por la calidad de los trabajos realiza-
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El proyecto, denominado Red Line South Elevated & At Grade, ha consistido en la construccién Las estaciones estan en la fase final de acabados de arquitectura
de un viaducto de 6,9 km. y de pruebas de equipos electromecanicos.

dos y la profesionalidad y compromi-

so demostrados durante la ejecucion El éxito de FCC en este proyec-

del proyecto. to ha servido para que haya sido
precalificada para la siguiente

El tramo ejecutado por FCC, dentro fase de expansion del Metro de

de la Red Line North Elevated, cons- Doha, la ampliacién de la linea

tituye el mas avanzado respecto a la verde. Este proyecto esta en es-

totalidad de tramos que diversas em- tos momentos en evaluacion téc-

presas constructoras internacionales nica por parte del cliente.

estan ejecutando. El viaducto esta to-

talmente terminado, y las estaciones

estan en la fase final de acabados de

arquitectura y de pruebas de equipos ‘ ©

electromecanicos.
VER VIDEO
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COMUNIDADE

Chequia

SmVakK ia filial checa de Aqualia, cumple
eficiente y seguro en la region de Ostrava

Estacion de Agua Potable (ETAP) de Podhradi (Chequia).

La construccion de la red de abaste- tura clave para la red, ha producido
cimiento de agua potable de la region  2.400 millones de metros cubicos de
checa de Ostrava comenz6 en 1954 agua potable de calidad captada en
y se prolongd durante cuatro afios. la cascada del embalse de Slezska
A finales de 1958 la primera gota de Harta — Kruzberk y ha sido objeto
agua tratada por la ETAP de Podhradi  de una serie de renovaciones y mo-
llegd al usuario final, inaugurando un  dernizaciones, de las cuales la mas
sistema de tratamiento y distribucién  significativa ha sido la llevada a cabo
que cuenta ya con 3 potabilizadoras, en los ultimos afios por un importe de
113 depdsitos y mas de 500 kildbme-  casi 130 millones de coronas (mas de
tros de conducciones. cinco millones de euros).

Con motivo de este aniversario, j60 La sexagenaria red de Ostrava po-
anos!, SmVaK ha decidido abrir al pu- see actualmente una capacidad de
blico la planta de tratamiento de agua mas de cinco metros cubicos por se-
de Podhradi durante varios dias. Des- gundo, caudal suficiente como para
de su construccion, esta infraestruc- llenar el estadio Santiago Bernabéu
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60 anos de suministro de agua

en dos dias y medio, y presenta una

disposicion interconectada que maxi- Desde su construccion, la planta
miza la fiabilidad de la red al poder- de tratamiento de agua

se combinar las distintas fuentes de de Podhradi ha producido 2.400
suministro. El sistema de distribucion millones de metros cubicos de

ostenta, ademas, la particularidad
técnica de funcionar eminentemente
por gravedad, algo que minimiza el
consumo energético de los bombeos
pero que supone un gran reto de in-
genieria en su disefo, ejecucién y
operacion.

agua potable
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Primera entidad espaiola
en obtener la certificacion
Q Turistica del ICTE

El Instituto para la Calidad Turistica Espa-
fiola (ICTE) ha concedido la Marca Q FCC
Medio Ambiente, especificamente a los
servicios relacionados con la conserva-
cién de parques, jardines y zonas verdes,
asi como la limpieza de playas, costas y
aguas litorales. La entrega del certificado
se realizd en un acto celebrado en la sede
corporativa de FCC.

w.calidadturisticahoy.es

La planta de Edimburgo comienza
a incinerar residuos no reciclables
y a exportar energia

FCC Medio Ambiente comien-
za a incinerar residuos no re-
ciclables y a exportar energia
en el centro de recuperacién
energética y reciclaje de Edim-
burgo y Midlothian que da ser-
vicio a las comunidades de
Edimburgo y Midlothian. En
este mes de diciembre se ha
sincronizado la turbina y se ha
efectuado por primera vez una
exportacién puntual de ener-
gia a la red, que se espera re-
gularizar a comienzos de afo.

La planta de tratamiento de
frigorificos de FCC Ambito: actor
fundamental contra el cambio

climatico y a favor de la economia
circular

Tras la incorporacién de la dltima
tecnologia disponible en el mer-
cado y el aumento de su capa-
cidad de produccion en un 60%,
| la instalacién de tratamiento de
¥l frigorificos gestionada por FCC
B8 Ambito en el Pont de Vilomara
(Barcelona) se encuentra a ple-
no rendimiento. La nueva insta-
lacién, que ha tratado ya mas
de 200.000 unidades, cumple
y supera los més estrictos es-
tandares ambientales europeos
en cuanto a emisiones, recupe-
racion de gas y valorizacion material, lo que refuerza su
importante funcién en la lucha contra el cambio climatico
y en favor de la economia circular.

w MEDIO AMBIENE
INGENIOYS

Plataforma de e-mobility presente
en la Cumbre Internacional sobre
Cambio Climatico (COP24)

FCC Medio Ambiente ha estado presente en la conferencia
de la ONU sobre el cambio climatico en la ciudad de Katowi-
ce en Polonia, celebrada del 2 al 14 de diciembre de 2018.
Felipe Urbano, director de Desarrollo, Comunicacion y
Relaciones Institucionales de FCC Medio Ambiente pre-
sentd la nueva plataforma de e-mobility para vehiculos de
Servicios Urbanos, dentro del marco de Economia Cir-
cular, eficiencia energética y sostenibilidad de ciudades
inteligentes.

FCC atendera las emergencias
medioambientales de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco

El Gobierno Vasco ha adjudicado a FCC Ambito uno de
los dos lotes del contrato de “Gestidon de incidencias/
emergencias medioambientales y los residuos genera-
dos en las mismas”, consistente en atender los incidentes
susceptibles de tener una repercusién medioambiental
en esa Comunidad Autdbnoma, asi como en la retirada de
residuos generados en situaciones de emergencia. En el
marco de este contrato, FCC Ambito actuara como asis-
tencia técnica del Departamento de Medio Ambiente y
Politica Territorial del Gobierno Vasco.

Presentado en Bruselas el proyecto
LIFE4FILM sobre reciclado de
plastico film de los residuos urbanos

FCC Medio Ambiente ha presentado el proyecto LIFE
4FILM sobre reciclado de plastico film de los residuos ur-
banos durante el evento de lanzamiento de la edicion de
2017 del programa LIFE (Environment projects-Resource
Efficiency /Waste) organizado por la Comision Europea
en Bruselas. Es el primer proyecto LIFE en el que FCC
Medio Ambiente actia como coordinador, y su objetivo
principal es evitar el envio a vertedero o a valorizacion
energética del plastico film (LDPE) presente en los resi-
duos so6lidos urbanos.
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Conexion de la Linea 2 de metro al
Aeropuerto Internacional Tocumen
(Panama)

Contrato de disefio y construccion del ramal de conexion
de la Linea 2 de metro, de dos kildmetros de extension.
El proyecto contara con un periodo de ejecucion de 28
meses y un presupuesto de mas de 90 millones de euros.

Memoria de Sostenibi-
K lidad 2017-2018

S‘éu‘nié:’f ; En este documento se analizan los
resultados de nuestra gestion respon-
sable y nuestra perseverancia en el
desarrollo de las personas, el cuidado
del planeta, la integridad y la creacion

W e—

de riqueza. Para avanzar en practicas de desempefio
cada vez mas responsables y eficientes es necesario
apoyarnos en la investigacion y el desarrollo.

Construccioén Centroa-
mérica publica el boletin
A, 'Crecemos Contigo”

CRECEMOS

CONTIGO
C

Recoge las principales acciones en ma-
teria de responsabilidad corporativa de-
sarrollada por La Valdeza (Panam4).

2

El Wanda Metropolitano elegido
mejor estadio del aifio

Construido por FCC Construccion ha
| sido elegido mejor estadio del afio por
los premios “Industry Awards” que entre-
ga el congreso mundial “World Football
Summit”. EIl Wanda se impuso a los esta-
7 dios, Mercedes-Benz Stadium de Atlan-
//’ tay el Century Link Field de Seattle.

RRC y FCC Construccion ganan el
contrato de ejecucion de la presa
de Gouvaes en Portugal

Ramalho Rosa Cobetar y FCC Construccién han sido ad-
judicatarias del contrato de construccion de la presa de
Gouvaes, en Portugal. El proyecto cuenta con un plazo de
ejecucion de 35 meses y un presupuesto de 18 millones
de euros. La presa contara con 30 metros de altura maxi-
ma sobre la cimentacion y 232,7 metros de longitud en la
coronacion. El volumen total de la presa es de aproxima-
damente 43.000 metros cubicos. El embalse de Gouvaes
tendra una capacidad de 13,7 Hectdmetros cubicos.
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Firma del contrato de concesion
de la prision de Haren (Bruselas)

El area de construccion del Grupo FCC ha firmado el
contrato para el disefio, construccion, financiacion, ope-
racion, mantenimiento y concesion, por 25 afos, de un
nuevo complejo penitenciario en el municipio de Haren,
region de Bruselas.

El viaducto de Almonte, construido
por FCC Construccion, ganador de

varios premios internacionales

El American Concrete Institute, entregé en Las Vegas
(EEUU), los premios “Excellence in Concrete Construc-
tion Awards”, donde el Viaducto de Almonte fue galar-
donado con el primer puesto en dos categorias, la de
mejor infraestructura y la de mejor proyecto global. Por
otro lado, la International federation for structural concre-
te (FIB) (Melburne-Australia), ha otorgado al proyecto de
referencia, un accésit por la estructura mas sobresaliente
en hormigdn. Adicionalmente, durante el congreso sobre
las infraestructuras del futuro que el IABSE (International
Association for Bridge and Structural Engineering) cele-
brado en Nantes, se concedio al proyecto el premio en la
categoria de estructuras.

El puente Mersey ganador de los
premios Concrete Societys 2018

Awards

Construido por el area de Construccion del
Grupo FCC ha sido ganador de distincion en
los Concrete Societys 2018 Awards. La cere-
monia de entrega tuvo lugar en Londres, el
pasado 22 de noviembre. El puente fue pues-
to en servicio en el mes de octubre de 2017
y ha sido galardonado con multiples premios.

El Ministerio de Ciencia, Innovacion
y Universidades financia el proyecto
Nacional de I+D+i “SAFE" liderado
por FCC Construcciodn

El proyecto busca el desarrollo de un sistema autbnomo
para el fondeo de estructuras para obras maritimas don-
de nuestra empresa aportara la experiencia acumulada
durante afios.



http://www.fccco.com/documents/265311/322118/Sostenibilidad+17-18+CAST_5oct/f002ea1f-2a9c-5596-1350-4db2ffe97a4f
http://www.fccco.com/documents/265311/348186/Bolet%C3%ADn%20La%20Valdeza%202018
http://www.fccco.com/documents/265311/348186/Bolet%C3%ADn%20La%20Valdeza%202018
http://www.fccco.com/documents/265311/322118/Sostenibilidad+17-18+CAST_5oct/f002ea1f-2a9c-5596-1350-4db2ffe97a4f
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“En_clave Mujeres"” un evento de
Aqualia por la igualdad y contra
la violencia de género protago-
nizado por la vicepresidenta del
Gobierno, Carmen Calvo

La vicepresidenta del Gobier-
no de Espafia y ministra de la
Presidencia, Relaciones con
las Cortes e Igualdad, Carmen
__ Calvo, protagoniz6 el foro “En_
& clave Mujeres” organizado en
Toledo por El Digital CLM y en
¢ el que ha colaborado Aqualia.
El evento, moderado por la co-
nocida periodista y coeditora de
El Digital CLM Esther Esteban,
conté ademas con la participacion de la alcaldesa tole-
dana, Milagros Tolon, y la asistencia de Emiliano Garcia
Page, presidente de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, y otras personalidades.

Guia de Isora renueva su confianza
en Entemanser por 20 afios mas

El Ayuntamiento de Guia de Isora sigue confiando en
Entemanser para la gestién del servicio publico de abas-
tecimiento de agua potable del municipio, ubicado en
el suroeste de la isla de Tenerife, por ser la oferta mas
ventajosa para los vecinos del municipio. La duracion del
contrato es de diez afios, con dos prérrogas de cinco afios
que podrian extenderlo hasta 2038, bajo la modalidad de
concesion administrativa. El contrato aporta 57 millones
de euros a la cartera de la compaiia.

Aquaelvas y AQuamaior merecen
el reconocimiento de calidad del
regulador portugués

€ F LT AL Agquaelvas y Aquamaior, compaiiias partici-

Aok padas por Aqualia que gestionan el ciclo in-

’ tegral del agua en las localidades portugue-

: sas de Elvas y Campo Maior, han recibido

el sello de calidad de la Entidad Reguladora

£ " de Servicios de Aguas y Residuos lusa (ER-

SAR). Esta distincion las incluye dentro del

= grupo de gestoras de recursos hidricos que

ofrecen un “agua ejemplar para el consumo
humano”.

INDA

La desaladora de Empalme -
Guaymas solucionara la escasez
de agua potable en el estado de
Sonora (México)

Claudia Pavlovich Arellano, go-
bernadora del estado mexicano |
de Sonora, presidié el acto de .
comienzo de la construccion de
la nueva desaladora de Empal- |
me-Guaymas, que supondra una
inversion de 738 millones de pe-
sos (casi 32 millones de euros) y g
suministrara hasta 18.000 m® de
agua potable al dia. El contrato in-
cluye la operacion y mantenimien-
to de la instalacién por un periodo de 20 afios.La planta
ha sido galardonada con el Premio IAgua 2018 al Mejor
Contrato.

La Unién Europea toma los
proyectos LIFE de Aqualia como
modelo de gestion

Una delegacion de cinco represen-
tantes de la UE procedentes de Gre-
cia y Chipre se ha trasladado a Es-
pafa para conocer de primera mano
como se desarrollan en nuestro pais
los proyectos financiados por el programa LIFE (Medio
Ambiente y Accién por el Clima). En su visita a Aqualia,
el equipo de Innovacién y Tecnologia, encabezado por su
director, Frank Rogalla, ha presentado los avances de los
cinco proyectos LIFE en curso que esté desarrollando la
compafiia, y que cuentan con un presupuesto propio de
mas de 3 millones de euros y una subvencion del 60% a
cargo de la Unién Europea.

El Servicio de Jaén participa en
el workshop de la XIl edicion del
European Benchmarking
Cooperation (EBC)

El Servicio Municipal de Agua de
Jaén gestionado por Aqualia,ha par- |
ticipado en el taller de la XII edicion § :
del European Benchmarking Coo- |
peration (EBC) celebrado recien-
temente en Atenas. Los datos de [f
Jaén sobresalen en aspectos como £
la buena calidad del agua servida,
el bajo indice de reclamaciones por |
cliente y la eficiencia en los costes
de produccién de agua. En el sa-
neamiento el servicio destaca por la
optimizacion del consumo energético en el tratamiento
del agua. Por otro lado, se han detectado &reas de mejo-
ra en variables relacionadas con las inversiones para la
reposicion de las infraestructuras de saneamiento y, en
menor medida, de la redes de abastecimiento.
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La gestion del servicio del agua, un bien publico y un
derecho humano reconocido por la ONU, necesita
recursos, especializacion, experiencia y colaboracion.

Los profesionales de Aqualia, comprometidos con las
personas y con su entorno, trabajamos cada dia para
generar desarrollo y riqueza en los territorios donde
confian en nosotros como su compaiia del agua.

Personas que trabajan para personas

. > 2 .
SleE aqualia

[=] aqualia.com Tu companhia del agua
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http://aqualia.com/




